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|1. Contextualizacion

éCudl es la situacion laboral de las personas jovenes en Espaia?

Buscar trabajo es para los jovenes, una ardua tarea en Espana. Segun los datos
publicados en marzo de 2023 por el Instituto Nacional de Estadistica (INE), la tasa de
paro juvenil cayo al término de 2022 hasta el 29,26%, el dato mas bajo a cierre de un
ejercicio desde 2008.

Desafortunadamente existen datos que no se han visto recuperados: bajos salarios,
temporalidad, falta de oportunidades y dificultad para emanciparse.

Desde Ayuda En Accion, nos facilitan algunos datos que necesitas saber para
comprender la situacion actual de la situacion laboral de las personas jovenes en
nuestro pais.

e En 2022 la tasa de paro juvenil bajé del 30% por primera vez en los ultimos 13
anos, situandose a principios de 2023 en un 28,8%. Como deciamos, la cifra
sigue siendo muy preocupante, a pesar de la mejora. Concretamente, es el
segundo pais de la Eurozona con la tasa mas alta, solo superada por Grecia, con
un 39,1%. La tasa media de desempleo juvenil en la Eurozona es de 15,5%.
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e Contamos con 540.000 jovenes en situacion de desempleo en Espana. El
porcentaje de jovenes en paro entre los 16 y los 25 anos es 18,3 puntos superior a
la media espanola (31% frente al 12,7% del total), segun los ultimos datos de la
EPA Encuesta de Poblacion Activa),analizados en marzo de 2023.

e Uno de cada diez jovenes de entre 15 y 24 anos no estudia y tampoco trabaja.

e El 48,8% de la juventud entre 15 y 29 afos estudiaba en 2020. Ha sido la cifra
mas elevada en los ultimos cinco anos. El 25,4% trabaja, siendo la cifra mas baja
en el mismo periodo. El 8,5% estudia y trabaja.

e El abandono educativo temprano en Espana alcanza el 13,3% de las personas
de entre 18 y 24 afhos. Este preocupante dato seria, sin duda, una de las grandes
causas estructurales de la situacion de desempleo juvenil en Espana, algo de lo
que es consciente la juventud cada vez mas.

112 Los factores estructurales de |Ia
| situacion laboral de las personas jévenes

e Modelo productivo: es una constante. Tenemos dependencia de determinados
sectores como la construccion o el turismo.

e Temporalidad en los contratos: relacionado con lo anterior, hay muchos contratos
que tienen que ver, por ejemplo, con la estacionalidad del turismo.

e Paro de larga duracion (se establece en mas de un ano). Entre la juventud
espanola la incidencia de este tipo de desempleo se situaba a finales de 2021 en
el 24,7%. Hay lo que se denomina un “efecto cicatriz’, que no es mas que la
marca que este hecho deja a medio y largo plazo en la juventud, no solo a nivel
individual (‘pérdida de capital humano en tanto no se pueden poner en practica
los conocimientos adquiridos en su etapa formativa o en su bienestar fisico o
mental) sino también a nivel colectivo (niveles de productividad, sostenimiento
del Estado del bienestar..).

e Nivel de formacion: en esto vamos por delante. En Espana el 24% de nuestra
juventud cuenta con formacion superior. En Europa la media esta en un 20%.

11.3 La maldicién de la eterna juventud
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El uUltimo informe, La maldicion de la eterna juventud, del Consejo de la Juventud de
Espana y Oxfam Intermon analiza la situacion socioecondmica de las personas jovenes
en Espana en el ano 2022.

El crecimiento de su renta per capita a medida que van cumpliendo anos, es cada vez
menor. Asi, la generacion Z, con 22 anos, vive un crecimiento economico un 40% inferior
al que disfrutaron las personas nacidas en la década de los 60 a su misma edad. Mientras
que la generacion Millenial, a los 32 anos, ha vivido un crecimiento econémico un 50%
inferior al de la generacion de los 60 a esa misma edad.

Pese a la recuperacion general del empleo en el ultimo ano, en 2022 la tasa de paro del
grupo con edades comprendidas entre 20 y 24 anos duplica la media nacional (24,10% vs.
12,48%), mientras que para aquellos que tienen entre 16 a 19 anos, se multiplica hasta por
cuatro (48,67% vs. 12,48%).

Espana se situa en los primeros puestos de las listas de desempleo juvenil de la Unién
Europea. En materia de salarios, desde 2008, el aumento de sueldo de la poblacion
general ha sido mas del doble que para jovenes entre 24 y 35 anos y hasta 8 veces
mayor que para menores de 24 anos.

Tasa de paro por grupos de edad

. 16-19 = 49%

. 20-24 = 24%

N 25-34=13%

Grafico 2. Evolucion en Espania de la tasa de paro en diferentes grupos de edad desde 2008 a 2022
Fuente: Elaborado por CJIE y Oxfam Intermon a partir de datos del INE

Esto explica la pérdida de su poder adquisitivo y la brecha salarial intergeneracional que
se amplia. En 2008 la diferencia entre la renta media total y la renta media de las
personas de entre 16 y 29 anos era de tan solo 400 euros, hoy se ha triplicado. Al
desatarse la espiral de precios, las personas jovenes ya habian perdido su poder
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adquisitivo. La crisis de la inflacion, para la juventud, solo viene a agravar la situacion. El
IPC ha crecido un 35% respecto a 2006, mientras que el salario hominal de los y las
Jjovenes entre 25 y 34 anos subiod tan solo un 25% y el de los menores de 25 anos un 15%.
Por el contrario, el salario de las personas mayores de 35 anos se ha mantenido cercano
(0 incluso por encima).

Como consecuencia, esta generacion se enfrenta al futuro con una riqueza acumulada
muy inferior a las anteriores. El patrimonio neto de las personas menores de 35 anos se
ha reducido en un 50% en 15 anos. De igual modo, se aprecia un retraso importante en la
edad a la que los jovenes accedian a las experiencias tradicionalmente asociadas a la
edad adulta. Hoy, los y las jovenes espanoles tardan tres anos mas en emanciparse que
sus vecinos y vecinas de la Union Europea (29,8 vs 26,5).

Fuente: https: //ayudaenaccion.org/blog/empleo/datos-empleo-juvenil/

https://juventudmaldita.com/

11.4 Iglesia por el Trabajo Decente

1° Mayo 2023: «Un trabajo decente tiene que ser un trabajo saludable»

En este 2023, las entidades promotoras de la iniciativa_lglesia por el Trabajo Decente,
también (ITD) aporta en este 1 de mayo, un manifiesto que recogera la situacion del
trabajo decente en Espana y las principales reivindicaciones, en torno a situaciones
como la calidad del empleo, los niveles de desempleo, la pobreza laboral existente, las
redes de proteccidon social, los salarios, la seguridad y la salud laboral, la participacion
de los trabajadores y las trabajadoras en la empresas, el descanso, etc.

Segun se denuncia en el Manifiesto, en el ano 2022 se produjeron en Espana, de
acuerdo a los datos del Ministerio de Trabajo y Economia social, un total de 1.196.425
accidentes laborales, de los cuales 826 resultaron mortales, un 17,2% mas que en 2021.
Esto supone la muerte de mas de dos personas al dia. Ademas, dentro de este computo
total de accidentes laborales, 3.801 fueron siniestros graves, 631.724 causaron baja
laboral y otros 564.701 no produjeron baja laboral. A nivel mundial, se estima que en el
ano 2020 perdieron la vida 2,7 millones de personas por accidente o enfermedades
laborales.

Estos datos solo muestran una parte de la siniestralidad laboral, dado que las
estadisticas no recogen los casos que, como senala el Manifiesto, se producen en el
ambito “de la economia sumergida, de quienes trabajan sin contrato o se les paga en
negro, de quienes no se les ha diagnosticado una enfermedad laboral porque no se
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especifica su origen, o sus patologias no son reconocidas como tales o los profesionales
desconocen los procedimientos para calificarla como laboral”.

El papa Francisco nos recordaba en a finales del ano 2021 las siguientes palabras:

“En el dia de la Vida repitamos: iNo mas muertes en el trabajo!” y, sobre todo, hagamos
mandato de lo que dijo para terminar esa frase: “y esforcémonos por lograrlo” “Dios
viene a colmar de dignidad la dureza del trabajo. Nos recuerda qué importante es dar
dignidad al hombre con el trabajo, pero también dar dignidad al trabajo del hombre,
porque el hombre es sefor y no esclavo del trabajo”.

El sintoma mas tragico de la precariedad y la falta de respeto a la salud de las personas
trabajadoras es, que sigamos sufriendo en nuestro pais mas de dos muertes diarias por
accidente laboral.

Manifiesto “Un trabajo decente tiene que ser un trabajo saludable”

| 2. Conceptualizacion: Esperaba mas de ti.

Idiomas

Esperaba
mas de ti

1 de mayo - Trabajo Digno

= e o ¥
Disponibilidad horaria Carnet de conducir L Competencias digitales

¢Qué hay detras de estas palabras?. ;Qué esperamos transmitirle a la otra persona
cuando pronunciamos esta frase? Decepcion, desconfianza, tristeza, frustracion o,
expectativas que nunca se cumplen.
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-
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Sentimientos que coinciden perfectamente con aquello que las personas jovenes
pueden sentir acerca de sus expectativas en el mundo laboral, para el cual se les ha
estado preparando, practicamente desde la educacion secundaria obligatoria.

Titulacion en estudios superiores, idiomas, experiencia en el estranjero, voluntariado,
competencias digitales, disponibilidad horaria o permiso de conducir, son unos de los
tantos requisitos que se demandan entre las ofertas laborales que vemos en diferentes
portales de empleo. ;Y qué ocurre cuando ya has completado este checklist?

Segun el Observatorio Social de Fundacion La Caixa, el salario medio anual en el ano
2021, para una persona residente en Espana, de 16 a 29 anos era de 11.161 euros. ;A que
prestaciones puede acceder una persona con un sueldo inferior a 1.000 euros
mensuales?

Las consecuencias del problema estructural del trabajo digno en Espana, se traduce
para las personas jovenes, en un dificil acceso a la vivienda. No tiene capacidad para
pagar la entrada inicial en propiedad, ni un trabajo estable para hacer frente a la
hipoteca. Las opciones a las que pueden acceder son el alquiler, muchas veces
compartido debido a los altos precios, o seguir con la familia. Esta tendencia, que
comenzo en 2008, no hace sino aumentar cada ano.

En el marco del Dia Internacional del Trabajo,las Plataformas Sociales Salesianas
queremos reflexionar sobre la importancia que tiene el empleo digno para las personas
jovenes y para un desarrollo de modelo de vida digna, que les permita continuar su
formacion, acceder a la vivienda y conformar su propio proyecto de vida.
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Reforma Laboral de 2022

La ultima reforma laboral parte con el objetivo de reducir la precariedad y temporalidad
en el empleo.

Reforma Laboral: puntos clave

Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medid, para la refi laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacidn del mercado de trabajo

o) e

DE TRABAJO LABORALES

" Priorizacion del contrato v El convenio sectorial prevalece
indefinido sobre el convenio de empresa

v Caracter residual del contrato de v El convenio de empresa podra
trabajo de duracion determinada establecer:

" Contratos formativos: formacion + Distribucién de tiempo
dual o trabajo/formacion « Planificacion anual de

v Contratos fijos-discontinuos: vac.amones o -
medida para desincentivar la - Medidas de conciliacién familiar
contratacion temporal - Clasificacion profesional

v Contratos indefinidos adscritos a " Ultraactividad de los convenios: Los
obra: tareas y servicios vinculados convenios colectivos se prorrogan
a obras de construccion hasta que sean sustituidos por los

nuevos, tras el acuerdo entre las
partes

" En las contratas y subcontratas
se aplicara el convenio sectorial
de acuerdo a la actividad de sus
trabajadores

3 NUEVOS E SISTEMA @

ERTE SANCIONADOR

v/ Mecanismo RED. Las empresas " Incremento de la cuantia por
podran solicitar reduccion sanciones graves
de jornada y suspension de
contratos. Potenciacion para
evitar despidos colectivos

" Fortalecimiento del papel
sancionador de Inspeccion de
Trabajo y Seguridad Social

3. Wolters Kluwer

Crecimiento econémico sostenible y trabajo decente. ODS 8 - Naciones Unidas

La Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible es una hoja de ruta elaborada para
conseguir un objetivo social comun: el desarrollo global y humano sostenible.
Propone la accion global no solo para el sector gubernamental, sino que tambien
implica y compromete a empresas, organizaciones sociales y otros actores que
operan a nivel internacional, hacional, regional y local.
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De los 17 objetivos de desarrollo sostenible, es el 8 el que tiene como fin “promover el
crecimiento economico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y
el trabajo decente para todos". Para los proximos cinco anos esta previsto que aumente
el desempleo: es probable que en 2024 haya 212 millones de personas mas sin empleo y
muchas mas atrapadas en una situacion laboral vulnerable y precaria. Por consiguiente,
este objetivo refleja las preocupaciones de los gobiernos y las poblaciones de todo el
mundo.

Fuente: Naciones Unidas. Aurelio Parisotto. Jefe de la Unidad de Elaboracion y
Coordinacion de Politicas Nacionales de Empleo

El trabajo tiene que ser libre y creativo

El Papa Francisco invita a reflexionar sobre el trabajo en negro, trabajo en negro, "que
expone a los trabajadores a formas de explotacion e injusticia’, y contra el trabajo
precario, "que baja la natalidad".

Francisco hace hincapié en no abusar del trabajo precario, ‘que repercute en las
opciones vitales de los jovenes y a veces les obliga a trabajar incluso cuando les fallan las
fuerzas”. La precariedad debe ser transitoria, no puede prolongarse en exceso; de lo
contrario, acaba trayendo desconfianza de los jovenes, aleja la entrada en el sistema de
seguridad social y baja la natalidad"”.

Fuente:

https./www.infocatolica.com./?t=noticia&kcod=46097

4. ;Qué entendemos como empleo digno
desde las Plataformas Sociales Salesianas?

Desde las Plataformas Sociales Salesianas se entiende el TRABAJO DIGNO cuando
permite a la persona cumplir con las siguientes condiciones:

e Desarrollo profesional que permita sintetizar las aspiraciones de las personas
durante su vida laboral, ayudando al desarrollo profesional.

e Salario justo, a traves de un puesto de trabajo productivo que genere un ingreso
justo, acorde a la coyuntura econdmica del momento.

e Conciliacion, dejando espacio para encontrarse adecuadamente en el ambito
personal, familiar y espiritual.
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e Igualdad, para evitar la discriminacion y generando las mismas oportunidades
para todos y todas, tanto en el ambito de la proyeccion profesional, como la
salarial.

e Integraciéon de colectivos que puedan estar o estén en riesgo de exclusion social,
garantizando la igualdad de oportunidades, el acceso al mercado de trabajo e
incentivando el respeto por la diversidad.

e Seguridad laboral, mediante un entorno de trabajo que garantice la prevencion y
cobertura de accidentes laborales y una cobertura social.
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