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MARCO TEORICO DEL PROYECTO
“CONSTRUYENDO COMUNIDAD"

Proyecto de formacién y empoderamiento como mediadores Interculturales y agentes de sensi-
bilizacién frente a los discursos de odio

Contextualizacion

La sociedad actual tiene entre una de sus caracteristicas mas significativas el movimiento de
personas de su lugar de nacimiento a cualquier punto del planeta. Estos procesos se dan por
situaciones forzadas o simplemente por el deseo de conocer cosas nuevas. Las migraciones
son un fendmeno irreversible, propiciado por las enormes posibilidades que el desarrollo tec-
noldgico ofrece en el mundo de las comunicaciones.

Por otra parte, se estd produciendo un proceso de hiperconcentracion en las ciudades, llegando
personas de cualquier lugar del mundo. Todo ello, pone de manifiesto la necesidad de adecuar
servicios, costumbres, formas de expresién y en definitiva, de relacionarnos en situaciones de
igualdad y reconocimiento mutuo.

El Proyecto Construyendo Comunidad, pretende ser un medio para promover la gestién local de
la diversidad cultural. En este sentido, emana con fuerza, la mediacién intercultural, como una
via desde la que dotarse de metodologias e instrumentos para fomentar la cohesion social y la
convivencia intercultural.

Desarrollo conceptual

La mediacioén intercultural ha tenido un desarrollo discontinuo en Espaia, tras un auge en su
expansion a finales de los anos 90, la ultima década ha retrocedido debido a la profunda crisis
socio-econdmica del pais, asi como a otros factores como la necesidad de un mayor desarrollo
tedrico y conceptual.

En este proceso de trabajo con las personas, recogeremos las aportaciones que nos hacen el
modelo transformativo y circular narrativo principalmente, por el enfoque y extraordinaria opor-
tunidad de trabajar el nivel preventivo, regulador del conflicto y creador de iniciativas promoto-
ras de convivencia.

El modelo transformativo aporta una metodologia que se centra en la mejora o transformacion
de las relaciones humanas y no tanto en la satisfaccion de una determinada necesidad mediante
el establecimiento de un acuerdo. Asi, se enfatiza la gestion del conflicto como una oportunidad
de aprendizaje, ddnde la clave estd en la mejora de la relacion.

Este aspecto centrado en ir mas alla del acuerdo, es clave para la mediacién intercultural, dado
gue uno de los aspectos que se trabajan es el empoderamiento de las partes, lo que necesita de
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grandes dosis de empatia y revaloracion, esto ultimo se concreta en:

e Toma de conciencia, la gama de alternativas que puede garantizarle total o parcialmen-
te la obtencion de sus metas, y de su control sobre esas alternativas.

. Comprende que existen decisiones con respecto a lo que debe hacer en la situacidn, y
que ejerce cierto control sobre dichas decisiones.

+  Comprende que puede elegir si continuard en la mediacidén o la abandonarg, si aceptara
o rechazara el concejo juridico o de cualquier otro.

. Comprende que, al margen de las restricciones externas, siempre se le ofrecen algunas
alternativas, y el control sobre las mismas es exclusiva suyo”.

El modelo circular narrativo, despliega un amplio campo de instrumentos y herramientas para
la mejora de la comunicacién, dado que plantea que detras de todo conflicto o disputa estd una
dificultad para entenderse fruto de multiples causas y factores.

En lo respecta a la gestion de contextos de multiculturalidad, es de enorme importancia, dado
qgue pone el acento en la comunicacion y dentro de ella en la narrativa y las historias. Partiendo
de ello, plantea la importancia de “aumentar las diferencias” para poder afrontar desde un nue-
vo orden necesario los puntos de posibles convergencias.

La legitimizacion de cada una de las partes juega un papel decisivo, esto es la tarea de “cons-
truccién para cada una de las personas de un lugar legitimo dentro de la situacién conflictual”.
Este trabajo se puede ejercer desde la “voluntariedad de cada una de las partes en acceder al
proceso de mediacion y mantenerse en él, y por otra en el trabajo del mediador para que el re-
conocimiento del otro avance y se consolide.

La clave de este modelo en cuanto al método, esta en la completa libertad para que cada una
de las partes exprese “su historia” sobre la situacidn o disputa, al tiempo, que se trabaja con la
ayuda del mediador-a de una historia alternativa que conduce a mejorar la comunicacion y la
relacidén entre las partes.

Conclusion

La adopcidon por parte del Proyecto Construyendo Comunidad, de formacion en Mediacién In-
tercultural de este marco tedrico, permite partir de una guia sobre la que conviene ir aplicando
creativamente ambos modelos, situandolos en las especificidades de contextos de diversidad
cultural significativa.

Se trata de crear una metodologia integradora o unificadora, enriqueciendo la gestion de la-
diversidad cultural y la promocion de la convivencia. Con ello, se aporta un importante instru-

mento para fomentar la comunicacidn intercultural, enfatizando el interés por crear relaciones.

7
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difundir la nueva narrativa y tener impacto positive.
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PROCESO FORMATIVO DE
MEDIACION INTERCULTURAL

Creacion de grupo.

La primera accién que se desarrolla tiene una finalidad interna. La generacién de un grupo de
personas con motivacion y deseo de relacionarse, interactuar, conocerse, aprender y compartir
es el eslabon principal que vertebra el Proyecto Construyendo Comunidad de Mediacién Inter-
cultural.En estos primeros pasos, es clave la figura de educador/a, debe ejercer un liderazgo
distributivo, donde generar un ambiente de seguridad, establecer vinculos positivos y propiciar
a través de metodologias participativas la implicacion personal de cada participante.

Es una etapa de mucha importancia para poner en valor la diversidad, trabajar la identidad
personal, impulsar un clima agradable desde la asertividad y el enfoque positivo de personas
jévenes, que estan en proceso de adquisicidn de conocimientos para una vida adulta.

Por dltimo, una vez establecido un ambiente inicial agradable y los primeros vinculos, se pasa
a explicar con claridad el Proyecto, que importancia tiene, que se quiere conseguir, que elemen-
tos se van a desarrollar, partiendo de todo ello, se abre para que cada grupo disene su propio
itinerario, focalizaciéon y hoja de ruta, atendiendo a las potencialidades del grupo, los recursos
existentes y la realidad local.

Mapeo

Una vez constituido el grupo de participantes, generado un clima agradable y de seguridad, con
relaciones asertivas entre los y las participantes, asi como generando un vinculo positivo con
el o la educador-a que les acompana, se comienza con una tarea de conocimiento del territorio.
El conocimiento del territorio es una tarea imprescindible para darle un énfasis comunitario
al trabajo de promocidn de la interculturalidad. Por otra parte, es un instrumento efectivo para
dotar a las personas jévenes de capacidad de observacion, analisis critico, etc.

El mapeo comunitario es una técnica que promueve la construccion colectiva del conocimiento,
ya que parte de la premisa que son las propias personas que viven en el territorio quienes cono-
cen o deben conocer mejor su comunidad.

En este proyecto, el mapeo se centra en analizar el barrio desde la perspectiva de la diversi-
dad cultural existente en este, las relaciones entre las personas, identificando situaciones que
pueden darse entre modos de sociabilidad como la convivencia, la coexistencia o la hostilidad.
El grupo de participantes estara atento a identificar espacios fisicos y narrativas que hablen de
la diversidad cultural de las personas como elementos positivos o de alguna manera negativos.
Esto lo haran inicialmente en el espacio para trabajar en grupo, pero igualmente, lo llevaran
como tarea para observar en su vida cotidiana, tomando nota con la intencién de compartirlo en
las sesiones de trabajo conjunto.

10
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Narrativas.

El trabajo de mapeo comunitario realizado por los-as mediadores-as interculturales, pone es-
pecial énfasis en detectar la opinion, argumentos, didlogos, conversaciones que existen en el
territorio en relacién a la diversidad cultural existente en este.

La primera tarea es ir identificando y construyendo un banco de comentarios que se escuchan
y que van componiendo sin pretension de forma generalizada, o tal vez, con toda la intencion
por parte de grupos minoritarios, de una narrativa sobre aspectos de la diversidad cultural del
territorio.

La identificacion de las narrativas que se utilizan de forma cotidiana en el barrio es un elemento
fundamental para enfocar de forma adecuada la labor mediadora, tanto si esta se hace desde
una dimensidn preventiva, reguladora de conflictos o creadora de contextos positivos sobre la
gestion de la diversidad cultural.

Investigacion.

Una vez constituido el banco de narrativas existentes en el territorio, se comienza una tarea de
investigacion por parte del grupo. Se trata, de analizar qué hay detrds de estas narrativas, por
eso, se identificaran prejuicios, estereotipos, generalizaciones, falta de informacion o directa-
mente falsedades que son tratadas como verdades, etc.

Esta accion también requiere trascender del trabajo de campo y acotado al barrio, se estimula
que el grupo investigue sobre si esas narrativas son comunes a otros territorios, en qué ele-
mentos se basan, que efectos producen, asi como cuanto contienen de verdad, de miedos, de
desconocimiento, etc.

Por ultimo, la investigacion se dirige a recoger argumentos que permitan desmontar aquellos
elementos que se han detectado como falsos, busqueda de evidencias positivas sobre la apor-
tacion de las personas de origen cultural diverso al territorio, asi como detectando necesidades
que existen de informacion y formacion, para que las comunidades locales, afronten de forma
positiva los procesos de diversificacion sociocultural de esas.

Creacion Narrativa

El proceso desarrollado por el grupo, va permitiendo contar con un volumen importante de
conocimiento, asi como el andlisis y la reflexion sobre los modos de sociabilidad, gestién de
conflictos presentes en los barrios o las necesidades existentes para la promocion de la inter-
culturalidad.

e11e
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Con todo ello, el grupo debe dedicar todos los esfuerzos a combatir aquellos aspectos que se
han identificado en la fase de investigacién como prioritarios. Para ello, decidiran por consenso,
la eleccidn de una o dos narrativas que se planteardn como objetivo tratar de revertir de forma
positiva en comentarios, conversaciones, argumentaciones que favorezcan una comunidad in-
tercultural.

El cambio de narrativa, se construye desde los argumentos positivos y cargados de evidenci-
as que se detectan en la fase de investigacion Partiendo de la informacién acumulada se va
construyendo una narrativa de forma colaborativa en el grupo, orientada a conseguir el mayor
impacto posible, generando una estrategia que permita extenderse lo maximo posible en la vida
cotidiana de la ciudadania.

Acciones.

Una vez las nuevas narrativas han sido creadas, con solidos elementos que fundamentan
las evidencias positivas que se quieren trasladar a los territorios, se procede a generar
una estrategia para la difusion y desarrollo de estas.

Este momento es muy importante para el grupo, permite trabajar elementos claves como
la motivacion, el empoderamiento, la creatividad, el descubrir talentos, asi como la propia
conciencia de que es posible cambiar y mejorar cosas que se detectan en la vida cotidi-
ana.

La creacion de acciones es muy flexible, por lo tanto, es una gran oportunidad para que
todas las personas del grupo fomentan sus ideas, experiencias e iniciativas. En una prime-
ra fase, todo vale, se puede hacer una lluvia de ideas general, con el resultado de esta se
puede ir eligiendo, fusionando, dandole forma hasta lograr pocas acciones, pero significa-
tivas y ajustadas a los recursos existentes.

Por ultimo, se procedera a la ejecucion de las acciones por parte del equipo de mediado-
ras-es interculturales, deben ser ellos-as muy protagonistas, pero con la experiencia de
una referencia que les facilita, orienta y acompana en toda la accion.

e12
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DESARROLLO DEL PROYECTO EN LA
FUNDACION INICIATIVA SOLIDARIA
ANGEL TOMAS

Desarrollo del proyecto en la Fundacién Iniciativa Solidaria Angel To-
mas

Experiencia de los grupos participantes de Cartagena:

En el grupo de mediacién de Cartagena, las personas participantes hemos valorado que todas
y cada una de nosotras hemos sido indispensables para la creacién del espacio intercultural y
se tomamos la decisidn de realizar una “entrevista”, mas bien, valoracidon conjunta acerca de la
experiencia de formar parte de este grupo, de elaborar, preparar y crear una accién que pueda
llegar a la poblacién del barrio de Los Dolores y de Cartagena y que sea ejemplo de colaboracion
y de un modelo positivo y de buenas practicas de convivencia entre personas de diferente origen
étnico, cultural y religioso.

En cuanto a las propias personas participantes (es decir, todas y todos nosotros) y sus acciones,
consideramos que el anonimato de nuestras caras y de nuestros nombres debe ser un reflejo
y un ejemplo de que cualquier persona anénima puede formar parte de algo que ayude a crear
una sociedad mas justa e igualitaria, no nos mueve el orgullo de ser reconocidos y reconocidas,
sino la ilusién. Creemos que no hay que desmerecer ninguna accion, por pequefa e insignifican-
te que le pueda parecer a alguien, pues los cambios se producen como resultado de miles de pe-
guenas acciones que a priori pueden parecer insignificantes. Valoramos la seguridad de formar
parte de ese tipo de acciones, “me siento seguro o segura de que lo que hago sirve de algo”, de
confiar en que el efecto acumulativo de las mismas se verad recompensado con un futuro mejor
para todos y para todas.

¢Queé es lo que habéis hecho en este proyecto?

Aprender acerca de las desigualdades, los estereotipos y los prejuicios, sobre el consumo y el
consumismo y cdmo éste crea desigualdades, sobre la dignidad humana y las particularidades
de cada persona, hemos aprendido que nosotros/as mismos/as cambiamos a lo largo de nu-
estra vida, que las experiencias nos marcan y que yo Fatima, yo Faysal, yo Saida o yo Amady
no somos ejemplos, ni representantes de nuestra cultura o de nuestra religidn, sino que somos
ejemplos de nosotros mismos como personas y queremos que a todos se nos valore como tales.
Hemos aprendido a como volver a recuperar el amor y a contar historias - las propias - desde
el amor y la sensibilidad, debatir sobre situaciones problematicas que afectan la vida diaria de
las personas, entre muchas otras cosas.

También hemos practicado el didlogo, aprender a dar una opinién con respeto desde la asertivi-
dad, mediar sin tomar parte, trabajar en equipo, compartir experiencias a través de dindmicas.
Formamos parte en la planificacidn y realizacion de una accién de mediacién en el barrio a tra-

e 14
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vés de un espacio intercultural en el cual se pudieron degustar postres del Magreb (Marruecos
y Argelia), ver exposicién de mujeres simbolo de Africa (Marruecos, Senegal, Camerun, Burki-
na Faso, Argelia), hacer photocall con ropa tipica magrebi, degustar el tan famoso té arabe de
menta, aprender a escribir el nombre en arabe y apreciar los diferentes elementos culturales
traidos del grupo de mediacion (teteras, manteles, tapices, ropa, etc.). Por ultimo, pero no menos
importante, conocer nuevos/as amigos/as con los que compartir momentos.

¢Queé es lo que mas os ha llamado la atencion de las sesiones formati-
vas?

Todas las personas que formamos parte de este proyecto coincidimos en que entre todo lo que
hemos aprendido lo que mas nos ha llamado la atencidn y mas nos ha llenado ha sido conocer
a otras personas, algunas de ellas de otras culturas con otros puntos de vista y compartir mo-
mentos cada semana con la ilusién de aprender algo nuevo.

¢Qué accion habéis llevado a cabo?

Hemos formado parte en el desarrollo, preparacién y realizacidn de la zona intercultural dentro
de la fiesta que realizamos en la entidad en el barrio de los Dolores.

Dentro de la zona intercultural, habia varias acciones, entre ellas: escribir el nombre en arabe,
photcall con ropa tipica magrebi, preparar té, degustar dulces y pasteles, preparary hacer dibu-
jos de henna, una exposiciéon de mujeres simbolos de Africa.

¢Con qué sensacioén os quedais de la accion?

No sabiamos qué expectativas tener, ni qué esperar de la accion, fuimos con lailusién y el senti-
miento de saber que estdbamos haciendo algo bueno para nosotros/as y para la comunidad de
la que formamos parte, queriamos que los demas (las personas asistentes) disfrutaran con no-
sotras con esa misma ilusidn con la esperanza de que luego volverian a casa y contarian una nu-
eva historia o compartirian con sus seres queridos los dulces que con tanto carifio preparamos.
Finalmente, podemos decir que la experiencia ha sido muy positiva y creemos que ha sido valo-
rada de la misma manera por todas las personas que se acercaron a nuestra zona intercultural:
las sonrisas amables, los gestos de carino, el interés por saber y conocer, las palabras inter-
cambiadas a la hora del té, las promesas de volver al aino siguiente o hacernos prometer que
hariamos de nuevo ese espacio para reencontrarnos, son prueba de ello.

La sensacion tras la finalizacidén de la fiesta ha sido de felicidad, éxito y satisfaccion.

15
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¢Podriais regalarnos 5 palabras de lo que te ha supuesto este proyec-
to?

Cooperacion, felicidad, intercambio, respeto y descubrimiento.

Resumen de las acciones llevadas a cabo:

¢En qué consistieron?

Preparacion de postres y dulces del Magreb

Se prepararon postres y dulces tipicos del Magreb. De ello se encargaron las mujeres de Mar-
ruecos y Argelia, tanto del grupo de mediacién intercultural, como del proyecto Alraso.. Se hizo
una votacion de postres mas representativos y se elaboré una explicacion acerca de en qué
momentos se suelen preparar, en qué festividades son mas comunes de ver y cuales son sus
ingredientes.

Exposicién de mujeres simbolo de Africa

Se preparé una exposicién de mujeres simbolo de Africa, mujeres que a lo largo de la historia
o en la actualidad han marcado o estdn marcando sus generaciones y que son referentes y
ejemplos a seguir. Estas mujeres han sido elegidas por los/as propios participantes del grupo.
La idea era visibilizar la imagen de la mujer africana, diversa e intercultural que luchan o han
luchado persiguiendo sus suenos. Las hay guerreras y rebeldes, lideres, escritoras, periodistas
y activistas de derechos humanos, las hay pioneras que han impulsado el desarrollo cultural de
su comunidad, emprendedoras o artistas, otras que visibilizan fendmenos como la migracidn, el
éxodo rural, problemas de salud, como el VIH/SIDA, tuberculosis, trabajo infantil o la mendicidad
en la infancia, etc.

Zona de Photocall

Con muestras de ropa magrebi, tanto para hombre, como para mujer. La idea era que las perso-
nas pudieran probarse atuendos tipicos del norte de Africa y realmente sentirse como si estuvi-
eran en una fiesta intercultural

Zona de hennay escritura en arabe

Un espacio para hacer dibujos con henna sobre la piel y de recuerdo, tener escrito el nombre en

16 ¢
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arabe, no sin antes haber aprendido unas nociones basicas del alfabeto arabe.

Mirada de la técnica de proyectos implicada

Oriali Rodriges Frantzisko

Cartagena, y concretamente el barrio de Los Dolores es el tercero con mas poblacidn extranjera
del municipio.

Un alto porcentaje de esta poblacién migrante presenta un desconocimiento elevado de la len-
gua y la cultura espanola, lo que les impide acceder a una vida normalizada e incrementa su
situacion de vulnerabilidad y pobreza, a lo que habria que sumar el paro, los empleos precarios,
la falta de formacion e informacion, la falta de recursos especializados y las consecuencias
derivadas de la pandemia.

La mayoria de viviendas del barrio son plantas bajas de antigua construccién o viviendas de un
solo piso que albergan en su mayor nimero a familias y personas mayores, configurando asi un
barrio envejecido. Esta dindmica esta cambiando en los Gltimos anos debido a la construccién de
edificios residenciales, destinados principalmente a familias mas jovenes y por otro lado, al es-
tablecimiento de ndcleos familiares de origen extranjero que reagrupan a sus hijos/as menores.

Como entidad, llevamos trabajando en este barrio desde el anho 2006 para la acogida, la convi-
vencia y la interculturalidad, apostando por la atencién integral de personas migrantes posibi-
litando espacios de acompanamiento, socializacién y aprendizaje, tanto de la lengua castellana
como de la cultura de la sociedad de acogida. Para el desarrollo de estas actividades se debe
entender la convivencia como la participacion activa de la ciudadania global que garantiza el
reconocimiento del/la otro/a, en espacios de encuentro dialdgico e intercultural.

En esta misma linea, no pudimos desaprovechar la oportunidad que se nos brindd para for-
mar parte del proyecto “Construyendo Comunidad” y ofrecer un espacio de encuentro en el que
personas del barrio y de la entidad puedan compartir experiencias, romper barreras y crear
nuevas narrativas. Era el momento y el lugar adecuado para promover la participacién activa
en el barrio y como ya han mencionado anteriormente para que se reconozca a todo el mundo
como personas que son, con sus particularidades, pero todas dignas de respeto y de valoracion.

Como tecnica del proyecto, que llevo trabajando en esta entidad en los ultimos tres anos,
para mi ha sido todo un privilegio poder compartir historias, momentos de ilusion, aunque
a veces tambiéen de frustracion, pues asi la vida, con las personas que son el alma de esta
nuestra
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CONSTRUYENDO COMUNIDAD EN
LA FUNDACION VALSE

Experiencia de los grupos participantes de Madrid, en el distrito
de Ciudad Lineal y en la ciudad de La Roda en la provincia de
Albacete.

Hemos entrevistado a tres de los jovenes que han participado en el proyecto “Construyendo
Comunidad”. Sael, de 17 anos, es de Republica Dominicana, Carolina, de 15 anos, espanola de
origen ecuatoriano y Sara, de 15 anos de Marruecos, todos ellos son estudiantes de 4°ESO en
diferentes IES del distrito de Ciudad Lineal.

¢Qué es lo que habéis hecho en este proyecto?

Sael nos comenta que en “Construyendo Comunidad”, hemos trabajado en dos grupos y a lo lar-
go de varias sesiones de formacidn, en las que hemos aprendido sobre las diferentes culturas
de los paises mas representados en nuestros grupos y en nuestro barrio, y las dificultades y
problemas que surgen de esta diversidad cultural.

Para Carolina, hemos aprendido a sacar lo positivo de cada conflicto multicultural que se dan en
nuestro entorno.

Sara, destaca la posibilidad de poder conectar con las personas, con las familias, y conocer dis-
tintas culturas, resolver problemas, ademas de tener mas conocimiento de lo que esta pasando
a nuestro alrededor.

¢Qué es lo que mas te ha llamado la atencion de las sesiones formati-
vas?

Para Sael, lo que mds le ha llamado la atencidn de las sesiones, fue que algunas de las otras cul-
turas que hemos conocido se parecian mucho a la mia, él se identifica con la cultura dominicana,
y sin darse cuenta ha aprendido mucho de ellas, sobre todo el resto de culturas latinas como la
peruanay ecuatoriana.

Carolina destaca que a través de las sesiones de formacion ha podido conocer las costumbres
de otras culturas, y sobre todo saber cudles son los conflictos que se dan en los diferentes en-
tornos de mis companeros, ya que para ella hay muchos conflictos, demasiados para su gusto.
Los conflictos se concentran en los parques que mas frecuentan todos sus amigos, por eso ella
remarca las sesiones en las que se ha realizado el mapeo de conflictos.
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Sara, comenta que lo que mas le ha llamado la atencién, es como conectabamos entre todos
y como se resolvian las dudas que teniamos, le gusté mucho el dia de la merienda de verano
cuando Marie, una de las mentoras del proyecto, nos hablé de su experiencia migratoria desde
Haiti a Madrid. También le ha gustado en encuentro on-line con el resto de grupos y zonas que
participaban en “Construyendo Comunidad”

¢Qué acciones habéis llevado a cabo?

La accion que se ha llevado a cabo ha sido el Dia de las Familias, una tarde en la que todos los
componentes de Construyendo Comunidad han podido conocer al resto de companeros de la
entidad, acompanados de sus padres, madres y hermanos.

Ademas fue una tarde para poder presentar el proyecto “Construyendo Comunidad” a todos los
asistentes, en especial a las madres y padres, ademas pudimos compartir diferentes platos de
comida de las diferentes culturas del resto de nuestros companeros, ademas de realizar dife-
rentes actividades deportivas, con una pequena, ginkana en la que participaron madres, padres
e hijos.

Los juegos conectaremos muy bien a todas las familias, se llevaron muy bien, ese espacio de
conocerse mejor dio lugar a que mas tarde, en la merienda con comidas de las diferentes na-
cionalidades del proyecto: ecuatoriana, marroqui, italiana, peruana, colombina, nicaraglense,
espanola, dominicana, venezolana y paraguaya.

¢Con qué sensacioén te quedas de la accion?

Sael, de ese dia se queda con una sensacion de felicidad, porque fue un rato muy entretenido y
complacido, le ha sorprendido lo bien que se han llevado las familias que se conocieron ese mis-
mo dia. Sael, es partidario de hacer mas actividades de este tipo, donde familias de diferentes
paises puedan compartir espacios de ocio y de conocimiento.

Carolina comenta que ese dia salié del proyecto con una sensacién de gratitud, ya que conocid
a muchas personas nuevas, padres y madres de companeros, ademas de poder compartir un
momento con las que ya conocia, y sobre todo ver las cosas que teniamos en comdn y también
las diferencias y conocer las razones por las que se dan esas diferencias.

Sara comenta que ese dia estuvo muy feliz, vio como las familias estaban muy contentas, a
veces en la parte de los juegos no lo hacian todo muy bien, pero cuando sonreian, yo me daba
cuenta que lo estaban pasando bien y eso me hacia sentir bien.
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¢Podrias regalarnos 5 palabras de lo que te ha supuesto este proyecto?

Sael: conocimiento, diversidad, felicidad, comunicacion y aprendizaje.

Carolina: convivencia, diversidad, mediacion, respeto y culturas.

Sara: conocimiento, felicidad, emocionante, diversidad y convivencia.

Resumen de las acciones llevadas a cabo:

Las acciones que hemos realizado en las dos zonas donde se han realizado el proyecto “Cons-
truyendo Comunidad” han sido:

En Madrid, se ha realizado a finales de verano una merienda al aire libre del grupo de partici-
pantes con una de las mentoras, en esta merienda de cierre de actividades antes de las vacaci-
ones, hemos tenido la oportunidad de charlar con Marie, una de las mentoras del proyecto, de
origen haitiano. Ha compartido con el grupo su proceso migratorio, sus motivos para salir de
su pais y sus proyectos de futuro. Los jovenes ha podido dialogar con ella y preguntar sobre su
proceso de vida, ademds de compartir los momentos que ella ha considerado mas duros a la
hora de dejar su pais de nacimiento y no saber qué cosas se iba a encontrar en Madrid. Ha sido
una tarde de aprendizajes tanto de los jévenes, como para ella y la educadora que participa en
“Construyendo Comunidad”.

El “Dia de las Familias” ha sido la accidn elegida, planificada y organizada por los jévenes par-
ticipantes. Ha sido una jornada de encuentro, de compartir y de conocerse. El objetivo que se
habia planteado el grupo era preparar una tarde de juegos deportivos para que las familias de
todos los componentes del proyecto, asi como del resto de participantes de otros proyectos de
la Fundacién Valsé en el distrito de Ciudad Lineal, pudieran tener un espacio de encuentro y
diversion.

La tarde se dividi6 en tres partes: una recepcion, y presentacion del proyecto, una espacio de
juegos para que las familias dinamizaran y se conocieran mejor y una merienda intercultural.
Dos componentes del proyecto, fueron los encargados de realizar una pequena presentacion de
lo que es el proyecto “Construyendo Comunidad” y de todas las actividades que se habian rea-
lizado. Tras la presentacion, se pasoé a la parte de juegos interactivos y participativos para que
todas las familias participaran, se trataba de una serie de pruebas deportivas en las que todas
las familias debian de ir realizando.

Para cerrar este dia de encuentro, se realizé una merienda con platos tipicos de los diferentes
paises de los componentes del proyecto, estos platos fueron aportados de manera voluntaria
por las familias, donde pudieron presentar dichos platos y comentar sobre sus diferentes cul-
turas.
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En La Roda, la accidn lleva a cabo se ha realizado dentro del Colegio Maria Auxiliadora, el grupo
de jovenes formados, ha elegido realizar una gimkana sobre la diversidad cultural, y la impor-
tancia de trabajar la convivencia de las diferentes culturas también desde los colegios. A través
de diferentes pruebas se ha trabajado con el alumnado de 5° de Primaria la importancia de
ponerse en el lugar del otro, mds cuando no somos del mismo pais.

El grupo se ha encargado de seleccionar las diferentes pruebas que tenian que se tenian que
completar para que cada grupo pudiera obtener todas las piezas de un pequeno puzzle que aca-
baba componiendo el una cartel con la frase “Construyendo Comunidad” .

Mirada de la técnica de proyectos implicada

Virginia Anta Espinoza

La Fundacién Valsé, desarrolla desde el 2004 diferentes proyectos e iniciativas que promueven
una cultura de solidaridad y del compromiso por la justicia, la paz y la intercultural en nuestra
sociedad. La oportunidad de participar en el proyecto “Construyendo Comunidad” nos ha per-
mitido poder seguir trabajando esto valores que creemos son necesarios y bdsicos para poder
generar una sociedad cada vez mas comprometida y respetuosa con todos sus componentes, sin
importar el origen cultural de todos ellos.

Las zonas elegidas para la realizacion del proyecto “Construyendo Comunidad” han sido el dis-
trito de Ciudad Lineal, en Madrid capital y la ciudad de La Roda en la provincia de Albacete.

En el distrito de Ciudad Lineal, en concreto en el barrio de Ascao, la experiencia llevada a cabo
con los jovenes que han participado en el proyecto nos ha dado la oportunidad de profundizar
y conocer de primera mano la dificil tarea de gestionar la diversidad cultural en barrios donde
la concentracion de poblacion migrada es elevada. También los jéovenes que han formado parte
de este proyecto, han visto la oportunidad de poder entender qué es lo que esta pasando en su
barrio, poder compartirlo con el resto de iguales y trabajar en grupo para consensuar qué cosas
estan en sus manos a la hora de mejorar la convivencia en el barrio. Las sesiones formativas
han servido para dar unas pildora basicas de cdmo trabajar la diversidad cultural desde el res-
peto mutuo, desde la comprensién y el entendimiento, para buscar espacios comunes en los
que encontrarse y hacer del barrio un lugar en el que todo el mundo tenga cabida y que cuando
surgen los conflictos sepamos poder afrontarlos de una manera positiva y resolutiva.

En la Roda, en cambio, se ha apostado por trabajar desde dentro de un contexto educativo for-
mal, el hecho de que un centro educativo nos haya facilitado poder realizar “Construyendo Co-
munidad” dentro del horario escolar, nos da a entender de la necesidad que se esta manifes-
tando en los centros educativos de trabajar la diversidad cultural y la mediacién intercultural.
Creemos que trabajar estos conceptos tanto dentro como fuera de las aulas es fundamental, al
fin y al cabo, las la diversidad de las aulas es un reflejo de la diversidad de nuestra sociedad
actual, y hoy mas que nunca, espacios como estos son esenciales para generar jévenes con una
sensibilidad y empatia hacia las personas procedentes de otros paises.
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CONSTRUYENDO COMUNIDAD EN
SALESIANS SANT JORDI

Desarrollo del proyecto en Salesians Sant Jordi

Experiencia de los grupos participantes de Barcelona

Entrevista a Favour Enoma

Participante “Construyendo Comunidad’, Barcelona

Entrevistamos a Favour, participante del proyecto “Construyendo Comunidad”. Tiene 17 anos y
es estudiante de 1° de Bachillerato. Una de sus aficiones es la musica.

En la fotografia podemos ver a Favour en uno de sus ensayos semanales tocando el trombdn.
También participa en coros de Gospel y le encantan el jazz y el soul.

¢Queé es lo que habéis hecho en este proyecto?

En Construyendo Comunidad hemos trabajado por territorios, por ejemplo, en nuestro caso, en
Barcelona hemos trabajado desde 3 territorios Ciudad Meridiana, Navas y la Clota- el Carmely
los hemos recorrido, hemos ido a sitios significativos de cada barrio. Hemos observado que en
estos sitios hay gente de diferentes sitios, de diferentes paises y que pueden estar juntos ahi sin
ningun problema por el color de piel y ddnde no haya peleas por discriminacion. Entonces no-
sotros hemos analizado cada territorio diferentes espacios para ver qué elementos de conflicto
detectdbamos o que elementos cohesionadores. Después hemos aportado llevar a cabo alguna
actividad que empoderara los barrios y también a nosotros.

¢Queé es lo que mas te ha llamado la atencion de las sesiones formati-
vas?

Una de las cosas que me ha llamado mas la atencidn fue cuando nos pudimos agrupar por pri-
mera vez todos los participantes del proyecto. Recuerdo que esa tarde fuimos a Marti — Codolar
y hacia poco que nos conociamos la gente de cada territorio. Yo vine desde el grupo del barrio
de Navas y esa tarde alli nos encontramos también con Ciudad Meridiana y la Clota- el Carmel.
Me quedé impresionado al ver que alli habia gente a la que ya conocia y me conocian. Fue muy
bonito. En una de las dindmicas que nos propusisteis, nos presentamos. Yo pude explicar de
qué barrio era. Llevo anos estudiando en el barrio de Navas, tengo amistades alli y me paso
muchas horas del dia en espacios de ese barrio. También en la PES de Navas, fue Natalia (la
educadora del proyecto) la que me propuso poder estar, pero tan siquiera a ella le habia querido
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explicar que en realidad yo vivo en Ciudad Meridiana. Ese espacio fue liberador, como mucho yo
cuando me presentaba decia que vivia en Nou Barris y eso sabia ella de mi pero nunca el barrio
concreto. Soy introvertido. Esa tarde se cred confianza y me senti seguro. Al ver a mas gente
de mi barrio me atrevi a contarlo y desde ese dia quise seguir participando del proyecto desde
el barrio donde vivo. Esta sesion me marcd porque estuvimos cada persona contando nuestros
origenes. He podido hacer amistades mas fuertes con gente a la que antes a lo mejor decia sélo
<<hola, hola>>y después me iba.

¢Qué accion habéis llevado a cabo?

En total hemos llevado a cabo 3 acciones una en cada territorio y las hemos pensado desde cada
grupo, aunque hemos apoyado todas. Desde Ciudad Meridiana organizamos una salida en bicis
que queria unir los 3 barrios haciendo una ruta por el rio Besés. Fue divertida y ibamos con car-
teles en las bicis donde cada uno escribié espacios de cada barrio o reivindicaciones que que-
riamos hacer. Desde Navas nos hicieron votar una frase y la mds votada hicieron camisetas que
luego hemos ido repartiendo en cada territorio para difundir un mensaje positivo y luchar contra
discursos de odio y también hemos colaborado porque en Marti Codolar han montado una expo-
sicion de fotos de los tres barrios y nosotros mandamos alguna fotografia de Ciudad Meridiana.

También hemos colaborado con el Casal de Joves y el Casal de Barri de nuestro territorio. En
julio pasado nos ofrecieron colaborar en el Parking Day y a principios de setiembre estuvimos
presentes. Fue una experiencia interesante ya que nos sirvié para aprender y también pudimos
hablar. Se grabé un podcast y hablamos sobre cultura y musica. A mi la muisica me apasiona,
canto Gdspel y toco instrumentos. EL Géspel cohesiona espacios por ejemplo iglesias y comuni-
dades afroamericanas trae vida y sus letras traen el mensaje de Dios. Esto lo pude explicar en
el parking day.

¢<Con qué sensacidén te quedas de la accion?

Las sensaciones que me llevo son de calma porque estoy feliz de saber que he podido hacer algo
para el barrioy que involucra a gente de diferentes paises. También me ha gustado participar de
un proyecto que seamos de diferentes barrios de Barcelona ciudad y hayamos hecho algo juntos.
Yo, por ejemplo, aunque esté en Ciudad Meridiana (Nou Barris) el barrio de Navas es como mi
casa y he estado ahi llevo seis anos y tengo amigos ahi.

¢Podrias regalarnos 5 palabras de lo que te ha supuesto este proyecto?

Amor, Juventud, Unién, Amistad, Companerismo

©27



' Coordinadora estatal
Plataformas Sociales

Salesianas

Resumen de las acciones llevadas a cabo:

Ruta en bicis

Esta accion se pensd desde el grupo de trabajo del barrio de Ciudad Meridiana (Barcelona). En
la Plataforma tenemos un taller de bicis asi que con los jévenes del proyecto nos pusimos en
contacto con el taller para pedir si fuera posible tener bicis para organizar una salida. La pro-
puesta era poder unir los 3 territorios implicados en el proyecto haciendo una ruta circular y
reivindicativa ya que en el inicio de la ruta (llegada a la PES, comprobar y escoger bicis) habian
rotuladores y cartulinas para poder escribir cada participante su cartel reivindicando espacios
de cada territorio.

Elrecorrido planificado salir desde la Plataforma de Educacion Social (PES) de Ciudad Meridiana
y bajando por el parque Fluvial del Rio Besds llegase a Sant Andreu para visitar la PES de Navas
y de alli usando los carriles bici llegar hasta la PES de Marti Codolar y volver a Ciudad Meridiana.

Estampacién de camisetas

Esta accidn se pensé desde el grupo de trabajo del barrio de Navas (Barcelona). Los jovenes de
la PES Navas dedicaron una sesion a pensar en lemas que combatieran los discursos de odio
que se generan en relacidn a las personas migradas y decidieron que lo que querian hacer era
estampar camisetas con ese lema y poder repartir camisetas en los 3 territorios. Para ello lle-
varon a cabo una votacion que hicieron extensiva a todos los jovenes del proyecto creando un
formulario de google. En ese formulario habia 3 posibles lemas. El mds votado fue: Generalizar
es equivocarse. Una vez votado se compraron y estamparon las camisetas. La uUltima fase de la
accion fué empezar a repartirlas por cada territorio.

Exposicion fotografica

Esta accidn se pensé desde el grupo de trabajo del barrio de la Clota- El Carmel (Barcelona). Los
jovenes de la PES de Marti Codolar decidieron que la acciéon que querian hacer era una exposi-
cion fotografica de los 3 territorios en su territorio con la idea que esta exposicién quede como
material futuro de sensibilizacién y pueda itinerar por otras plataformas. De esta manera, se
trabajo con el grupo que pidio a los otros territorios que fotografiaran distintas zonas del barrio
que fueran importantes para ellas y explicaran un porqué. Luego hicieron el trabajo de llevarlas
a imprimir y de montar la exposicion.

28



' Coordinadora estatal
Plataformas Sociales

Salesianas

Mirada de la técnica de proyectos implicada
Isabel Vilageliu Bistuer

En la ciudad de Barcelona tenemos presencia Salesiana en 3 territorios: el barrio de Navas
(distrito de Sant Andreu), el barrio de Ciudad Meridiana (distrito de Nou Barris) y el barrio de la
Clotay el Carmel (distrito de Horta). Desde las Plataformas de Educacidn Social, conocidas como
PES, damos atencidn a la infancia y a los jovenes de estos territorios, asi como de los barrios
mas cercanos a ellos, ofreciendo un abanico formativo y de acompanamiento socioeducativo. En
esencia en las PES ya se parte de una mirada hacia los barrios, abierta y de acogida incondicio-
nal, estando presentes en el barrio y atendiendo distintas necesidades. Aun asi en la mayoria de
proyectos que ofrecemos a nuestros jovenes, no hay un componente explicito, que nos requiera
que haya que hacer un trabajo sobre el territorio y con mirada comunitaria.

En enero de 2022 se nos presenta de la mano de Construyendo Comunidad una oportunidad nu-
eva de trabajar con nuestros jovenes, con un objetivo claro: poder formar a un grupo de jévenes
desde los barrios en clave comunitaria, poniendo a nuestros jéovenes en el centro, de manera que
fueran sujetos activos y promotores de cambio en los territorios y nosotras como educadoras
desempenar un papel de facilitacion de grupo y supervision del buen desarrollo del proyecto.
Este proyecto abre la puerta a innovar y a tener especificamente un proyecto que nos da la po-
sibilidad de trabajar de manera comunitaria. desde los territorios y pisando territorio. También
conectarnos a nivel ciudad ya que el sentimiento de pertenencia es tan fuerte en algunos chicos
y chicas que algunos dificilmente se identifican como ciudadanos de Barcelona sino que hablan
de la ciudad como algo externo o colindante a su territorio o ya de por si no conocen otros bar-
rios de la ciudad.

A lo largo del desarrollo de Construyendo Comunidad, hemos ido escuchando de los jévenes
palabras como: proceso, cohesién, conocimiento, reconocimiento, comunitario, territorios, in-
tereses, andlisis, decisiones, barrio y conexidon. Nos quedamos con el recorrido hecho de enero
a diciembre en el que los jovenes han podido en un primer momento implicarse para en una
segunda fase hacer un retorno en clave de 3 preciosas acciones a sus barrios y comunidades.

Seguiremos Construyendo Comunidad, porque asi lo hemos sentido y asi lo hemos creido.
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HISTORIA DE LAS HIJAS/HIJOS
INMIGRANTES EN ESPANA, LA
IMPORTANCIA DE LA MEDIACION
INTERCULTURAL Y COMUNITARIA

Articulo de Mery Bielo

Es un honor para mi visibilizar la realidad de los hijos de migrantes como “Agente de cambio”
ayudar a otros jovenes a comprender realidades similares a la mia y asi por un lado ayudar a
concienciar a personas jovenes que se puedan sentir identificadas con la realidad que vivimos
y por otro lado, sensibilizar a profesionales del sector en cuanto a un problema estructural
mediante mi testimonio y mis vivencias que me dan la experiencia en una cotidianidad social
en la que convivimos todxs.

En este texto voy a contar, como es ser hija de dos personas migrantes cuando naces en Espana
y ninguna de ellas tiene DNI, la percepcion que se tiene sobre nosotras, la importancia de una
figura que nos puede ayudar a obtener herramientas utiles ante estos comportamientos que
podemos percibir por parte de la sociedad, una iniciativa humana que visibiliza nuestro estatus
social y un proyecto de innovacién social que es un rayo de esperanza del que todxs podemos
formar parte.

Durante mucho, mucho tiempo nos han hecho creer tanto a las hijas e hijos de inmigrantes,
como a nuestros progenitores o cuidadores, que somos personas conformistas, que no quere-
mos, ni nos interesa obtener estudios superiores, menos aun formarnos académicamente por la
via ordinaria... siempre nos ird mejor por la via de la Formacién Profesional; Aunque nadie hable
de ello, existe ese pensamiento lleno de “prejuicios” Unicamente estamos destinados a ser mano
de obra barata porque “podemos aceptar” todo a “cualquier precio” y bajo “cualquier condicién”.

Principalmente esto es percibido de esta manera cuando se ve desde una hegemonia cultural y
no desde la realidad que vivimos los colectivos minoritarios.

Se realizan informes publicos institucionales sobre nuestra integracion, construyendo de ma-
nera indirecta mediante estas informaciones un “imaginario social” colectivo sobre nuestras
culturas, nuestro proceso de socializacién (personal y laboral) y cémo se nos representa en los
medios de comunicacion dénde se nos despersonaliza constantemente.

Es importante destacar que, es imposible saber cuantas hijas e hijos de migrantes hemos
nacido en territorio espaiol, por la manera en la que se recogen las estadisticas oficiales es
inviable, hoy por hoy.

Por lo tanto, todos las herramientas que proporcionen datos de nosotras/os son meras apro-
ximaciones.
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Lo que si podemos saber, es que nacer en territorio espaiiol no te hace espaiiol si no te nacio-
nalizan 1 aio antes de tu nacimiento ;0s imaginais cuantos bebés hemos nacido en Espaiay
hemos perdido nuestra nacionalidad por qué no nos la han solicitado durante nuestros prime-
ros 12 meses de vida? Vivimos en un sistema que nos excluye desde este momento.

La exclusion se manifiesta mediante el recorte de una serie de derechos si tus padres son ex-
tranjeros y no tienen nacionalidad espafola, vives en una sociedad que apenas cuenta contigo,
muchos de los hijos de migrantes nos vemos afectados al querer tener acceso a cosas tan basi-
cas como: un puesto de empleo en un lugar o institucién publica, ejercer el derecho al voto en
elecciones autondmicas y estatales, acceder a la universidad publica por el mismo precio que
los nativos con DNI.

Nuestras escuelas y colegios son nuestro segundo agente de socializacion formal e informal,
después de conocer a nuestro primer agente de socializacion: nuestras familias.

El impacto y cémo interactuamos nos da pautas para el desenvolvimiento, percepcion e integra-
cién en la sociedad el resto de nuestra vida.

Podemos comenzar reflexionando sobre como se percibe nuestra formacion académica, en la

» o

etapa educativa “no nos es relevante’, “por qué tardas tanto en comprarte el material escolar o
traer los libros”, “no puedes ir a las excursiones de fin de curso” nuestra formacion esta orienta-
da a lo suficiente para permitirnos tener un trabajo que cubra nuestras necesidades basicas
al salir del sistema académico. Te vas dando cuenta con el paso del tiempo de lo que la sociedad
en la que has nacido, en la que te construyes y a la que perteneces espera de ti a medida que
tu identidad se forma en una sociedad en la que “tu caso” es el de una minoria y se limitan tus
capacidades constantemente, dejas de creerte capaz que el resto por que te ponen la etiqueta
“de la/el chico X”, tener que hablar constantemente de los origenes de tus progenitores o tu fa-
milia, comentarios intrusivos y fuera de lugar, tener que justificar tus rasgos cuando careces de
acento constantemente, que todos los cursos escolares te pregunten “dénde has nacido o cudntos
anos llevas en Espana”, una batalla por defender tu cultura o tu biculturalidad se convierte en
lo cotidiano cuando no deberia ser asi.

Por otro lado, nuestras familias en la etapa escolar comienzan a trasladarnos las primeras
preocupaciones que se traducen en responsabilidades para nosotras: se preocupan en exceso

wou

para que no vayas desarreglada, “no te puedes ensuciar”, “no puedes llamar la atencidn de los ser-

vicios sociales’, “no me metas en problemas que no sé hablar espanol’, “conozco a varias personas
que les han quitado a sus hijos por cémo les veian en el colegio”.

Mi experiencia personal como mujer negra afrodescendiente nacida y residente en Espaiia que
ha acudido a 7 centros educativos y ha residido en 3 localidades diferentes entre la Comunidad
de Madrid y C. La Mancha, acudiendo a centros tanto en zonas urbanas como rurales, siete
lugares donde grabé las primeras vivencias, donde te das cuenta de que existe la penalizacion
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étnica eres “la negra, la mora o la pancha”, donde comienzan tus primeros miedos y limitaciones,
donde escuchas los primeros testimonios de las madres de los hijos de migrantes sobre las
barbaridades que sueltan los ninos, profesores, pero siempre son y han sido cosas de “crios”.

Llegas al instituto donde comienza tu configuracion para la vida adulta y se decide si eres “bu-
ena” o “mala” estudiante sin tener en cuenta el proceso de construccion de identidad previo,
la unidad familiar de la que procedes, las dificultades que quizas estés atravesando lingiisticas,
econdmicas, culturales, emocionales, etc... a las que te enfrentas a diario tanto en tu centro
educativo, como en tu hogar dénde se espera lo mejor de ti.

En la mayoria de ocasiones las/os hijas de inmigrante hemos sido y somos los primeros en ser
propuestos como beneficiarios de formaciones extraordinarias como Diversificacién Curricu-
lar conocido actualmente como Programa de Mejora del Aprendizaje y el Rendimiento en Eso
(PMAR), propuestas para la “Formacién Profesional Basica”, siempre como una propuesta a la
que llaman medida de la atencidn a la diversidad.

Nosotras somos la diversidad para acumularnos en cierto tipos de formaciones qué mas tarde
se denominan “Guetos” a los centros educativos dénde principalmente estudiamos personas
extranjeras y racializadas.

Para muchas de nosotras ha sido/(es), una auténtica batalla el hecho de tener que encontrarnos
o construir una identidad en medio de una educacion en la que no te ves representada, en oca-
siones discriminada y en muy pocas ocasiones incluida.

Por este motivo, decidi al finalizar mi ciclo de “Integracién Social” hacer un proyecto para per-
sonas migrantes llevé a cabo una encuesta para jévenes migrantes que actualmente estudian
en los centros educativos en Espaiia, para saber como percibian la discriminacién y pude cer-
ciorarme de que se sentian discriminados por compaiieros y docentes; los jovenes en un 50%
sintieron que los docentes restaban importancia al problema y en mas del 71% de los casos
la mayoria de personas dejaron de manifestar su incomodidad.

Los docentes no educan, pero si exigen respeto entre los compaieros en la comunidad edu-
cativa, descubri que se dirigen con respeto a la mayoria de compaiieros, salvo a las minorias
étnicas, algunos de los comentarios que puedo destacar respecto a los docentes:

“Si todos tus profesores te ponen un mote desde que tienes conciencia es normal que llegue un
momento en el que no reacciones a todo eso, solo te ries y esperas que pasen 9 meses rapido
pero en realidad no te hace gracia y no lo entienden”.

“Me margind durante 4 de la eso al fondo de la clase porque no tenia dinero para gafas”.

“Prejuicios o comentarios que dan por hecho que por venir mis padres de fuera pero haber na-
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cido donde naci no llego al nivel educativo de los demds.”

“Comentarios hacia mi pelo muy desagradables, dejar pasar comentarios racistas de otros
alumnos o de ellos mismos, o simplemente el sistema educativo y muchas de las actividades
que propone que dan por sentado que todos vivimos en un entorno euro céntrico”.

“Que no me dejen participar en el aula era invisible no era un profesor eran varios hasta los
companeros se mofaban de mi situacién, deje de participar y sentir inquietud por las clases se
me hacia un infierno el pensar en ir”

La respuesta tipica de los centros educativos ante tales retos es evitar el tema del racismo y
los discursos de odio por completo o en el mejor de los casos, contratar a un profesional que
dé charlas a los profesores.

Como respuesta a estd problematica se destacd que la importancia en cuanto a la represen-
tacion en los libros de texto es importante, apenas se menciona a mujeres, pero si hablamos
de figuras o personas racializadas en Espaiia mucho menos, la multiculturalidad en Espana
es una realidad y la existencia de personajes racializados como Sor Teresa de Chicaba, Eleno
de Cespedes, Juan de Pareja es real y vivieron en Espaina en los S.XVI y S.XVII; respecto a la
representacion en libros de texto y la conmemoracién de dias internacionales que ayuden a
sensibilizacion social las jévenes comentaron:

“Igual que se conmemora el dia de la mujer, porque la agresidn a la mujer sigue presente dia
tras dia, se deberia conmemorar el dia 21 de marzo y alzar la voz, porque el racismo también
esta presente”

“Para concienciar a la sociedad que hoy en dia infravalora todos los abusos que se producen por
ser de diferente color o pais”.

“Para culturizar a los ninos , profesores y sociedad en general. Es un tema que hoy en dia poca
gente le da valor y sobretodo estd infravalorado”

“Por que nunca he tenido un referente racializado ni en la historia, ni en las peliculas de anima-
cion ni en dibujos, que no fuese sexualizado o criminal”

“Porque en las escuelas también hay mujeres negras, mujeres drabes, mujeres latinas... Estamos
en un mundo que ser mujer es realmente dificil, imaginate una mujer con el plus de ser negra o ser
una no-blanca (racializada). Se pone mucho hincapié el problema de ser mujer y otros mdltiples
pero sufrir una doble discriminacion es realmente complicado y dificil, no solo tienes que lidiar con
el machismo si no también con el racismo. Creo que se debe concienciar en las aulas este problema
a mayor nivel”.
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En este sentido y para solventar el problema ante este tipo de situaciones quiero proponer al
mismo tiempo que pongo en valor la figura del mediador intercultural para la prevencion y la
resolucién de conflictos entre alumnos de diferente origen o cultura, y la mejora de la comuni-
cacion entre la escuela y las familias, ya que ambos necesitan este apoyo.

El ofrecimiento de esta figura no solo en las escuelas sino en todos los ambitos de socializacidn
nos permite trabajar los factores de comunicacion como la falta de intimidacion en los espacios
que frecuentamos, la claridad, la falta de tiempo, invisibilidad debido a la ausencia de herrami-
entas para la resolucion de conflictos etc... incluyendo el hecho de que hay muchas familias de
culturas diferentes, y en muchos casos, con idiomas diferentes.

Hablando de un concepto amplio de culturas que conviven en diferentes espacios, no solo de
familias con culturas diferentes, sino también de diferencias que se den dentro del grupo mayo-
ritario, religioso, de estatus socioecondémico, etc... La figura del mediador es el complemento
perfecto para solucionar este conflicto, mediante una mediacion intercultural de resolucion
de conflictos ya que es la via en la que se intenta que las comunidades compartan la realidad de
las personas para generar entornos mas armoniosos.

Mediante la propuesta de dos modelos: Mediacién Comunitaria y la Mediacion Intercultural
segun los espacios frente a la discriminacion racial y los discursos de odio. Esta figura puede
actuar como herramienta de cohesidn en nuestras sociedades.

Existen estudios que demuestran que la mediacion tiene mds beneficios basados en modelos
punitivos, es flexible, promueve la comprensién de las diferencias, fomenta la diversidad vi-
éndola como algo positivo, contribuye a la superacion de estereotipos y prejuicios, y muchas
cosas mas.

Experiencias previas basadas avalan esta figura: en el uso de la mediacion en proyectos desde
los setenta con negros nativos y con inmigrantes caribefios en Miami (Programa de Salud
Mental de la Comunidad de Miami iniciado en 1974) y la figura del mediador intercultural in-
troducida en Francia desde los noventa que en su mayoria son mujeres extranjeras formadas
previamente para dar un cambio a los roles tradicionales de las mujeres de sus nacionalida-
des en su proceso de acogida e integracion, ya que solo la formacidn las supone nuevas disci-
plinas sociales y pueden conocer el idioma facilmente, acompanar a otras personas migrantes
en su proceso de acogida y las primeras barreras burocraticas, linguisticas o de cualquier tipo
que puedan surgir.

Un/a mediador/a intercultural es importante para saber, reconocer y adoptar medidas de un
conflicto descubriendo tanto las necesidades del colectivo migrante como las del colectivo
autoctono en lo que respecta a la sensibilizaciéon de una comunidad o territorio, ya que trabaja
el desarrollo de las habilidades sociales, la autonomia, se encarga de la creacion, dinamiza-
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cion y adaptacion social en un nuevo entorno, espacio o para la vida diaria de la persona con la
que interviene acompanando el proceso de integracion de la misma en este tipo de situaciones
o cuando se da un conflicto en nuestras sociedades desde el origen del problema.

La vida como hijas/os de migrantes se ve completamente afectada en Espana por una “Ley de
Extranjeria” que limita nuestros derechos, libertades y nuestra inclusion social si no naciona-
lizamos nuestro estatus legal, nos dicen que tenemos voz y una serie de derechos hasta cierto
punto.

Sumado al desconocimiento de gran parte de la sociedad ante esta problematica que justifica en
muchas ocasiones nuestro fracaso por no estar concienciados y mucho menos sensibilizados
con una realidad que sufre gran parte de la sociedad sobre qué supone el duelo migratorio o
las barreras burocraticas que combatimos pero que conviven a diario los tramites burocraticos
largos, lentos y agravados. La mayoria de personas desconocen que no te hace espanol nacer
en territorios espanol si tus progenitores no lo son ni hasta qué punto afecta a nuestras vidas
este hecho.

“En una na ocasién me contrataron en un hospital publico y al terminar el primer dia cuando
llegué a mi casa me llam¢ el supervisor y me dijo que no podia trabajar en un hospital publico y
se me did de baja, teniendo un contrato de 6 meses - porque generaba un sobrecoste al hospital
al tener un TIE y no un DNI; independientemente de haber nacido en Espana”. - Mery Bielo-.

Las hijas de migrantes atravesamos en nuestro dia a dia con situaciones como esta que te re-
cuerdan: aunque nazcas aqui no te corresponden todos los derechos, nosotras tenemos voz y
estamos aqui. Somos “Agentes de Cambio” y combatimos el relato que ha construido el siste-
ma sobre nosotros y nuestrxs antecesores, mediante el didlogo, la representacion de la que
carecemos en la mayoria de los casos.

Es complicado poder reconocerte y construirte en una sociedad en la que apenas se te recono-
ce, volviendo a mi proyecto de integraciéon donde hablé e introduje a personas como Eleno de
Cespedes, Sor Teresa de Chicaba o el pintor Juan de Pareja, figuras de la historia que nacieron o
migraron a Espana, personas esclavizadas que tras conseguir el “Status de persona libre” pudieron
desarrollar sus talentos o inclinarse a su vocacidn y cuatro siglos después la migracion y su des-
cendencia seguimos pareciendo “las recién llegadas” aunque nazcamos aqui.

Mucho antes de nuestros tiempos de que llegaramos muchas hijas/os de migrantes, hicieron
historia estas personas porque la diversidad racial, la multiculturalidad y la migracién no son
un fendmeno reciente en Espana, no lo es aunque se limiten hoy por hoy nuestros privilegios y
somos los “encargados” de cambiar nuestro relato.

Por ultimo, actualmente existen plataformas y personas que propulsan innovaciones sociales

37



' Coordinadora estatal
Plataformas Sociales

Salesianas

para visibilizar, sensibilizar y dar respuestas a nuestra realidad cotidiana como la web de “Hija
de Inmigrantes” de “Safia El Aaddam” desde donde junto a su equipo lanza campanas destinadas
a ayudar a los hijxs de inmigrantes y personas migrantes:

#VOTARESUNPRIVILEGIO: Esta campana pretende recuperar mediante el voto de aquellas per-
sonas (con DNI) que no quieren votar, ceder el voto para otras personas (migrantes) a las que se
les niega ese derecho. #/OTARESUNDERECHO.

H#TECEDOUNACITA: Debido a los problemas para encontrar una cita en cualquier tipo de tramite
burocratico relacionado con extranjeria se crea esta campana que tiene como objetivo principal
es ayudar a agilizar el proceso de aquellas personas que necesiten una cita para cualquier
tramite al mismo tiempo que se denuncia el colapso existente de las mafias que cobran por un
servicio de peticidn de citas gratuito y venden las citas. Los precios de estas citas pueden llegar
hasta los 600€ segun la cita que se solicite.

Las personas migrantes y los hijos de migrantes hemos sido alguna vez victimas de estas mafi-
as y actualmente esta campana ha hecho posible que se cedan o estén en tramite mas de 5.000
citas con cuatro sencillos pasos.

MATERIALESCOLARNOESUNPRIVILEGIO: Esta campana pone en valor que el material escolar
no es un privilegio y no deberia serlo nunca tener el material en el aula, el bocadillo en el cole-
gio... no deberian ser un privilegio. Sin embargo parece que si, aspira a poder facilitar a familias
que no puedan comprar material escolar y libros, denunciando a un sistema que discrimina.

Ya que gran parte de las personas afectadas por dicha problematica son minorias excluidas
socialmente: personas migrantes, hijxs de migrantes, migrantes en situacién irregular, porque
el sistema estd hecho para que fracasemos.

Mediante esta campana puedes apuntarte como voluntaria, donar, compartir, enviar a tu colegio
o instituto. Compartir con personas que conozcas para que se involucren. Para familias que ne-
cesiten material escolar para sus hijas e hijos, las personas que lo necesiten pueden realizar la
inscripcion en la pagina web. Lo mismo para las personas que quieran donar material.

Se pueden encontrar diversas campanas sociales, talleres de formacion o asesoramiento sobre
temas relacionados con investigaciones de manera individual y con descuentos para los estu-
diantes.

Los ultimos dos anos y durante la crisis del “Covid 19" se han llevado a cabo estas campanas,
creando nexos de unidn comunitarios visibilizando problemas cotidianos estructurales con los
gue Unicamente los migrantes y los hijxs de migrantes parecemos estar sensibilizados ya que
mediante estas iniciativas se promueve el cambio en nuestras comunidades.

“No olvides que tener libros cada ano fue un privilegio y no le dabas importancia, no olvides que
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estudiar bachillerato sin trabajar fue un privilegio, no olvides que el sistema educativo espanol
excluye y hace dano, no, los pobres y los inmigrantes pobres no fracasamos en el instituto no
nos cuesta, no es que no queramos estudiar y fracasemos, es que no nos dejais, estudiar es de
ricos y no de pobres”. Safia El Aaddam - Hija de Inmigrantes.

Construyendo Comunidad
Buenas practicas de Mediacion Cultural
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