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La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas es una red formada por 10
entidades sociales de salesianos y salesianas de Espana. Su objetivo principal es
promover la inclusion integral de ninos/as, adolescentes, jovenes y familias en situacion
de exclusion social. Ademas, se configuran como eje vertebrador de reflexion, formacion
e innovacion sobre la respuesta salesiana en el ambito social.

| Misién

Son una red formada por las entidades sociales de salesianos y salesianas de Espana.
Promueven la inclusidon integral de ninos/as, adolescentes, jovenes y familias en
situacion de riesgo y otros colectivos vulnerables y lo hacen a través del fortalecimiento
del trabajo de intervencion que realizan sus entidades miembro, y de la generacion de
propuestas y sinergias para la transformacion social y la lucha contra las desigualdades.
Ideolégicamente, actualizan el estilo y la mision de Don Bosco y Madre Mazzarello.

| visién

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas se visibiliza como referente
significativo de la accion y politicas sociales y educativas de nuestro pais, donde es
reconocida como la voz social comun de los salesianos y salesianas de Espana. Asi
mismo, constituye un espacio vertebrador de la reflexion, formacion e innovacién sobre
la respuesta salesiana en el ambito social, es un cauce reconocido de coordinacion entre
los proyectos sociales de la familia salesiana y colabora eficazmente para que las
entidades puedan dar cada vez mejores respuestas a las necesidades en sus territorios.

I valores

e Transformacion Social
e Solidaridad

e Identidad salesiana

e Transparencia

e Calidad

e Participacion

¢ Voluntariado

e Trabajo enred

e Derecho Humanos

e Igualdad

| Lineas de Actuacién

e Promocidn de la calidad de vida infantil
e Insercion Social y laboral de jévenes y personas adultas vulnerables
e Acogida de personas migrantes y refugiadas

portunidades entre mujeres y hombres
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e Mujer e igualdad de oportunidades

e Recursos residenciales y de emancipacion

e Orientacion y medicacion familiar

e Sensibilizacion, promocion y formacion del voluntariado
e Saludy prevencion de drogodependencias

I Ubicacion

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas esta ubicada en Madrid, en
la calle Joaquin Turina 39.
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rdinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas a 2 de marzo de 2020 firmo

el Compromiso de la Direccidon para el establecimiento y desarrollo de politicas que
integren la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo

ese mi

smo 2 de marzo de 2020 una Comision de Igualdad, conformada por cuatro

personas: dos representantes de la entidad y dos representantes de la propia plantilla.

La Comision de Igualdad tiene como funcion principal promocionar la Igualdad de

Oportu
trabajo
posibili

nidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la organizacion del
, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y que, ademas,
te la conciliacidn de la vida personal, familiar y laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcion se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos.
Seguimiento y evaluacion del Plan de igualdad para ver el grado de cumplimiento.
Garantizar el principio de igualdad y no discriminaciéon en la empresa haciendo un
seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de Igualdad.
Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos marcados.
Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacion del principio de igualdad.
Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracién del Plan de Igualdad
(compromiso, diagnodstico, estructura del plan, definicion de medidas,
cronograma, ejecucion, seguimiento y evaluacion).
Analizar los datos facilitados por la empresa (minimo de dos anos) para efectuar
el diagnostico previo de la posicion de mujeres y hombres que componen la
plantilla, en las siguientes areas de intervencion:
o Igualdad de trato y oportunidades en:
= Acceso al empleo.
= Clasificacion profesional.
= Formacion.
=  Promocion.
= Retribuciones (incluidas las variables).
= Jornadas y distribucion del tiempo de trabajo.
= Aquellas que puedan ser identificadas en funcion de las
caracteristicas del puesto de trabajo.
o Acoso sexual y acoso por razén de sexo.
o Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral y corresponsabilidad.
o Discriminacion por razén de embarazo y maternidad.
Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
Colaborar de forma activa en su implantacion.
Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accién y propuestas de
ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.
Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las medidas
necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

portunidades entre mujeres y hombres
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e Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comision de Igualdad se reunird de manera ordinaria cada seis meses, pudiéndose
convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de las personas que
componen la Comision de Igualdad, con un preaviso minimo de 7 dias laborales. De todas
las reuniones se levantara acta que recogera los temas tratados, los acuerdos alcanzados
y, €n caso de no llegar a acuerdos, se fijara en el acta la posicion de cada parte, los
documentos presentados y la fecha de la proxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comision de Igualdad tengan validez deberan ser adoptados
por mayoria absoluta.

portunidades entre mujeres y hombres
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El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y por la modificacion
del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacion, normativa en la que se establece que la elaboracion e implantacion de planes
de igualdad para entidades de menos de 50 trabajadores/as es voluntaria. Siendo este
el caso de Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4 anos a
contar desde su firma.

Pasados los 4 anos, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el plazo
que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor el presente.

portunidades entre mujeres y hombres



' Coordinadora estatal
Plataformas Sociales

Salesianas

SUBVENONA 0,7% IRPY

FEDERACION
Txkk m I MUJERES
PROGRESISTAS
®
Comunidad
de Madrid

f
Yun)

Datos de personal

Tipo de contrato

Antiguedad

Tiempo de trabajo

Estudios

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas
tiene una plantilla donde el 66,37% son mujeres trabajadoras
y el 33,3% son hombres trabajadores.

En la entidad hay dos modalidades de contratacion donde
se reparten de igual manera un 50% de la plantilla: indefinido
a tiempo completo y temporal a tiempo parcial.

La tasa de temporalidad es, por tanto, idéntica entre
trabajadores y trabajadoras. Sobre la parcialidad, ésta recae
en igual medida entre ambos sexos.

En cuanto a la antiguedad de la plantilla, el 50% de las
trabajadoras y trabajadores tienen una antigiedad de entre
de 3 a5 anos.

Existe un 16,7% de la plantilla que trabaja en la coordinadora
desde hace 5a 10 anos y un 33,3% que lleva en la entidad de
1a 3 anos.

En relacion a las horas semanales de trabajo, un 50% de la
plantilla trabaja entre 36 y 40 horas (donde ademas hay un
50% de los trabajadores y un 50% de las trabajadoras).
Despueés, encontramos a un 33,3% con una jornada de entre
31 a 35 horas (que representan la mitad de las trabajadoras
mujeres). Ademas, hay un 16,7% de trabajadores/as que
tiene un horario de 16 a 20 horas semanales (un trabajador
neto, el 50% de los mismos).

El 100% de las personas de la plantilla de la Coodinadora
Estatal de Plataformas Sociales Salesianas tiene estudios
universitarios.

portunidades entre mujeres y hombres
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En la Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales
Salesianas existen dos niveles jerarquicos: Coordinacion y
nivel técnico. EL 66,7% de la plantilla es técnico/ay el 33,.3%
esta en coordinacion.

La plantilla femenina esta repartida en un 75% en el nivel
técnico y en un 25% en coordinacion.

La plantilla masculina se distribuye en un 50% la parte
técnica y un 50% la coordinacion.

Esto significa que, aunque hay menos hombres en la
plantilla, proporcionalmente estan mejor representados a
nivel jerarquico. En la Coordinacion hay un hombre y una
mujer.

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas
dispone de un protocolo sistematizado para la seleccion de
personal su “Guia para la mejora de los procesos de gestion
de personas”. En él se describen dichos procesos, ademas
de servir como documento de referencia para el cribado
curricular, y las entrevistas individuales y grupales de
candidatos/as.

La cobertura de puestos normalmente viene determinada
por una sustitucion o un aumento en la financiacion publica
recibida.

Es la Junta Directiva quien define los perfiles necesarios, en
coordinacion con la parte técnica. Asimismo, es quien tiene
la ultima decision respecto a la contratacion. Ademas de las
caracteristicas técnicas requeridas para el puesto, la
organizacion destaca otras competencias y conocimientos
transversales deseables en la persona candidata, como son:

e Conocimiento y experiencia demostrable en el
ambito de gestion y coordinacién técnica de
proyectos de accion social.

e Deseable conocimiento y experiencia en entidades
sociales de los salesianos/as.

e Conocimiento de la realidad y nuevas tendencias en
la intervencion social con ninos/as adolescentes,
familias, mujeres, personas migrantes y refugiadas en
situacion de vulnerabilidad.

¢ Dominio de informatica a nivel de usuario avanzado,
internet y TIC.

e Identificacion y coherencia con los valores de la
entidad

e Conocer y estar de acuerdo con el Sistema de
Proteccion Interno de la CEPSS

portunidades entre mujeres y hombres
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Ademas, entre otras competencias mas valoradas estan:
autonomia, capacidad de trabajo en equipo, habilidades
comunicativas, proactividad, creatividad, confidencialidad,
capacidad analitica y de toma de decisiones.

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas
asegura ho observar barreras aparentes para la contratacion
de mujeres. En la representacion salesiana de la Junta
Directiva son, sin embargo, hombres en su mayoria, no asi el
resto de los puestos de representatividad, que estan mas
equilibrados.

La organizacidon no observa que exista ningun puesto o
departamento especialmente feminizado o masculinizado.

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas
cuenta con un Plan de Gestion de Formacion incorporado
dentro de su Sistema de Calidad.

No se trata pues de un Plan General de Formacion dirigido a
toda la plantilla, sino que se ofrece a la misma la posibilidad
de que presente opciones formativas (en los seguimientos
individuales y en las reuniones de equipo y sectoriales),
ademas de poder participar en las que se organizan a nivel
de salesianos o de otras plataformas.

Entre las formaciones que mas se han ofrecido a la plantilla
por parte de la coordinadora han sido sobre temas de
Comunicacion, trabajo en Equipo, Gestion y sobre la Misidon y
Vision de la entidad, asi como otros de caracter mas técnico.

Los cursos, si se imparten en horario laboral, son de obligada
asistencia. Si éstos se llevan a cabo fuera del mismo, son de
caracter voluntario y se realiza una compensacion-
adaptacion de jornada.

La entidad observa que, si bien hombres y mujeres participan
por igual en los cursos, si han detectado que las trabajadoras
con responsabilidades familiares demandan menos
participar de los mismos.

En la Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales
Salesianas se realiza una evaluacion individual de su plantilla
con caracter anual, asi como otras evaluaciones grupales. Es
la Presidencia quien se encarga de realizarlas y siempre se
considera la promociéon interna o la reorganizacion de
funciones y jornadas en el caso de cobertura de un nuevo
puesto. Asimismo, se realizan ajustes peridodicos de

portunidades entre mujeres y hombres
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categorias profesionales y funciones para que ninhguna
persona trabajadora esté incorrectamente clasificada.

En Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas
no existe una politica especifica de aumentos de salarios
mas alld de la subida anual del IPC y de la correcta
clasificacion profesional de su plantilla segun su categoria.
Solo existe el complemento salarial de coordinacion. La
entidad esta regida por el del Convenio Colectivo del Sector
de Oficinas y Despachos de la Comunidad de Madrid.

Respecto a los salarios en la Coordinadora, estos se perciben
en funcion de la jornada de trabajo, quedando la
representacion de mujeres y hombres en cada franja salarial
de la siguiente manera: en la franja en la que se gana entre
1.501 y 1.800 euros hay un 66,7% de mujeres y el 33,3% de
varones. En la de entre 1.201 y 1.500 euros mensuales son el
100% mujeres y en la de entre 601 y 900 euros, donde se
encuentra un trabajador cuya jornada es de 16-20 horas
semanales.

Las medidas de conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral existentes en Coordinadora Estatal de Plataformas
Sociales Salesianas son las siguientes:

e Flexibilidad de horarios
e Reduccion de jornada
e Teletrabajo: de forma puntual o en situaciones de
necesidades concretas, pero no de forma estable y
continua.
Estas medidas no estan estructuradas ni sistematizadas y se
toman por igual por hombres y mujeres dentro de la
organizacion.

La entidad refiere haber realizado campanas tanto de
maneras individual como en conjunto con entidades de la
coordinadora. Entre los temas difundidos, sefalan la Igualad,
la Proteccion Internacional, los Derechos de la Infancia y el
Medio Ambiente.

La Coordinadora considera cuidar su imagen interna y
externa y hacer uso de un lenguaje inclusivo, respetando y
promoviendo la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, como demuestran los documentos analizados.

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas
no conoce los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que
actualmente existen para la contratacion de mujeres.

portunidades entre mujeres y hombres
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Tampoco incluyen ningun programa de insercion,
permanencia y/o promocion de colectivos especiales.

La organizacion manifiesta su apoyo en firme con los valores
de igualdad de oportunidades y con el feminismo.

La Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas
no cuenta con un protocolo o de pautas de prevencion de
acoso sexual y por razén de sexo.

Asimismo, sefala que no se han detectado situaciones de
acoso.

La entidad cuenta con un protocolo de riesgos laborales,
pero en dicho protocolo no existen medidas especificas
sobre mujeres y salud laboral.

portunidades entre mujeres y hombres
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El principio de igualdad de las empleadas y empleados de la Coordinadora Estatal de
Plataformas Sociales Salesianas ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo
largo de 9 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

(Tt TT T T T e T e \1
' 1. Cultura organizacional y compromiso |
'.\ por la igualdad ;
. 2. Seleccion y contratacion E
|
. "
3. Gestion del talento y promocion !
profesional X
""" LT TS
4. Retribuciones :
e \
5. Formacion !
“““““““““““““““““ \|
0. Ejercicio corresponsable de los :
derechos de la vida personal, familiar y |
2 Y
. /. Prevencion del acoso sexual y por !
| razon de sexo !
. 8. Comunicacion E
|
i 9. Condiciones de trabajo i

e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
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| Objetivo General:

Integrar en la Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas la Igualdad de
Oportunidades entre Mujeres y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e
incorporandola en su modelo de gestion.

| Objetivos Especificos:

1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:

Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres en la cultura organizacional de la entidad.

2. Seleccion y contratacion:

Objetivo: Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion y
contratacion.

3. Gestion del talento y promocion profesional:
Objetivo: Revisar con perspectiva de genero los procesos de promocion.
4. Retribuciones:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en
la politica salarial.

5. Formacion:
Objetivo: Elaboracion de un Plan de Formacion que incluya formacion en igualdad.
6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral:

Objetivo: Promocionar nuevas medidas de conciliacion de la vida personal y familiar
adecuadas a las necesidades de la plantilla.

7. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo:

Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razon de sexo en la entidad
formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion adecuados.

8. Comunicacion:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida
con la igualdad de oportunidades y promover la sensibilizacion social sobre esta
cuestion.

portunidades entre mujeres y hombres
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9. Condiciones de trabajo:

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las
condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores, aplicando la perspectiva de
geénero en la prevencion de riesgos laborales.

portunidades entre mujeres y hombres
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I EJE 1: Cultura organizacional y compromiso por la igualdad

ACCION Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad.

OBJETIVOS Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e introducir,
de manera transversal, la perspectiva de género en la entidad.

Poner a disposicion de todas las personas | Junta Directiva Humanos - Plan de igualdad enviado.
de la entidad el Plan de Igualdad

L-Aa _ o i

(plantilla, equipo directivo, socios/as, CEEen el grelehe l:l e pec:sonas a qwle nse -

el ETEdE, a enviado, segun relacion con
la entidad.

Incluir anualmente referencias de los Comision de Igualdad | Humanos - Referencias incluidas.

avances del Plan de Igualdad en la

memoria final de la entidad. - Tipo de informacion que

incluye.

Revisar, desde la perspectiva de género, | Junta Directiva Humanos - Enumeracion de servicios,
todos los proyectos desarrollados desde actividades y proyectos

Personal laboral revisados.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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la entidad, midiendo el impacto de Comision de Igualdad - Listado de cambios incluidos.

genero. - Medicién del impacto de

género de los proyectos.

Incorporacion en la documentacion, tanto | Junta Directiva Humanos - Compromiso por la igualdad

interna como externa, del compromiso de ) . incorporado en difusiones y

la entidad con la igualdad. TR HEEies documentacion oficial de la
entidad.

Participar en encuentros especificos Junta Directiva Humanos - N°de eventos a los que se ha

sobre Igualdad de Género, trabajando en o asistido y contenido de los

red y estableciendo sinergias con otras “enzeiel Beersl Seelient Ees Mmismos.

entidades. Comision de Igualdad - N° de personas que participan
desde la entidad en cada
actividad, desagregado por
sexo.

Incorporar referencias del compromiso Comision de Igualdad | Humanos - Protocolo modificado.

por la igualdad de la entidad, asi como el ,

Voluntariado

enfoque de género, en el protocolo de
bienvenida para personas voluntarias.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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| EJE 2: Seleccién y Contratacién

ACCION Revisar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion de la entidad.

OBJETIVO Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccion y contratacion.

Incorporar como requisito “deseable” en | Junta Directiva Humanos - % de ofertas de empleo con los

las ofertas de empleo y de voluntariado
la sensibilizacion o formacion en igualdad

de género. Voluntariado

Personal laboral requisitos explicitados.

- % de ofertas de voluntariado
con los requisitos explicitados.

- % de nuevas personas con
formacion en igualdad
incorporadas, segun ano, sexo y
relacion con la entidad
(trabajador/a, voluntario/a).

Ante una igualdad curricular, priorizar el | Junta Directiva Humanos - N° de personas contratadas por
candidato o candidata del sexo menos sexo utilizando este criterio.
representado en los procesos de SenEehel Elerel
seleccion, teniendo en cuenta la
distribucion de la plantilla por categoria
profesional y sexo.
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I EJE 3: Gestién del talento y promocién profesional

ACCION Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de evaluacion y
promocion de la entidad.

OBJETIVO Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocién y evaluacion del desempeno

Revisar el actual sistema de evaluaciones | Junta Directiva Humanos N° de reuniones de evaluacion
periodicas del desempeno de las realizadas.

personas trabajadoras, identificando los Personallaboral
aspectos a destacar, aspectos a mejorar y
propuestas de mejora a nivel individual y
grupal, desde una perspectiva de genero.

- Propuestas recogidas desde
una perspectiva de género.

Junta Directiva Humanos - Ne° de procesos de seleccion en
los que se ha dado prioridad a

Of'ertlgr fs lnuev'as vgcantles ;:lapdo Personal laboral personas voluntarias y a
pI’IlOI‘I ta ' a eq'wpo e vo u: §r|os ly y VielLrrsiEae otros/as profesionales de la
voluntarias, asi como a profesionales de olataforma y la CEPSS.

la propia entidad y de las entidades
miembro de la CEPSS.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.

SUBVENCONA 0.7% IRPY
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OBJETIVO Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial de la entidad.

Realizacion periodica de analisis
estadisticos sobre las retribuciones
medias de mujeres y hombres en la
entidad y plantear acciones correctoras
si se identifican diferencias salariales.

" Esta medida solo podra implementarse
en el caso de que se incorporen
trabajadores en la entidad.

Junta Directiva

Comision de Igualdad

Humanos

Informes de evaluacion de la
politica salarial por categoria
laboral, departamento y tipos
de jornada, cony sin
complementos extra salariales
y tipologias.

Deteccion de desigualdades y
posibles soluciones para
evitarlas.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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| EJE 5: Formacién

ACCION Promocionar la formacion en igualdad de género a toda la plantilla y a todas las personas que colaboran en la
entidad.
OBJETIVO Incorporar la perspectiva de género en la estructura y en los proyectos que se desarrollan desde la entidad, a

través de la formacion.

Revisar el Plan de Gestion de Formacion | Junta Directiva Humanos Plan de formacion revisado y
actual incorporando contenidos . contenidos sobre Igualdad
relacionados con la Igualdad de “ereersl eerel SCETENTIEEE incorporados.
Oportunidades. Comisién de Igualdad
Realizar un curso obligatorio de Junta Directiva Humanos - % de personas formadas sobre
prevencion y deteccion de Violencia de L el total de trabajadores/as,
Género dirigido al personal y Junta Serzetiel Ebosl SEEMITIEEE desagregado por sexo.
Directiva e invitando a participar al Comision de lqgualdad ,
equipo de voluntariado. Llevar a cabo J - O!e, DEIEEIEE VELITIENTRE
una segunda edicion para huevas Voluntariado RIS el
incorporaciones a la entidad. - N° de personas de la Junta
Directiva participantes.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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- Nivel de satisfaccion de la
formacion (Informe evaluacion).

Realizar una formacion especifica sobre Junta Directiva Humanos - % de personas formadas sobre
igualdad destinada a la plantillay a la P Llaboral £ e el total de trabajadores/as,
Junta Directiva. Llevar a cabo una ersonat tabora conomicos desagregado por sexo.

segunda edicién para huevas Comision de Igualdad

. o
incorporaciones a la entidad. e sersenze s b Juile

Directiva participantes.

- Nivel de satisfaccion de la
formacion (Informe evaluacion).

En la formacion al voluntariado, Voluntariado -Humanos

incorporar contenidos sobre igualdad.
I P I v Comision de Igualdad - N°de personas voluntarias que

asisten a las formaciones,
segregado por sexo.

- Nivel de satisfaccion de las
personas que acuden a los
cursos

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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I EJE 6: Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y laboral
ACCION Difundir y promover las medidas de conciliacion de la vida familiar y personal disponibles en la entidad,
ademas de otras nuevas ajustadas a las necesidades de la plantilla, promocionando la corresponsabilidad.

OBJETIVO Promocionar nuevas medidas de conciliacion de la vida personal y familiar adecuadas a las necesidades de la
plantilla.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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Realizar un grupo de Junta Directiva Humanos Informe final con conclusiones

trabajo/reunion/asamblea para hablar y propuestas.

de las necesidades y/o posibles mejoras “enzeiel Beersl 0 g

en relacion con la conciliacion en la Comision de Igualdad A y c!lstr|bu0|on porcent.ual de

entidad, recogiendo propuestas de participantes en las reuniones,

nuevas medidas o modificaciones de las CEEEEIBgRED BT ERE:

medidas existentes. N° y tipo de propuestas que se
acuerdan implantar del total de
las manifestadas en el informe.

Crear una Guia de Medidas y Recursos de | Junta Directiva Junta Documento elaborado y

Conciliacion de la vida personal, familiar y ) L. Directiva aprobado

laboral, incluyendo nuevas medidas que D USeEe . . .

podrian aprobarse. Hacer llegar esta guia ng!oo DBl e CLelee

al personal laboral y voluntario. EEIEE

Informar a trabajadores y trabajadoras de | Comision de Igualdad | Humanos Plantilla informada.

las modificaciones al Estatuto de
Trabajadores en materia de permisos por
la aprobacion del Real Decreto Ley
6/2019, y en especial las dirigidas a
fomentar la corresponsabilidad.

Mecanismos de difusion de la
informacion.

Nuevos permisos aplicados en
caso de solicitudes.
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ACCION Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencion y actuacion ante posibles situaciones.

OBJETIVO Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en la entidad formulando y difundiendo los
mecanismos de actuacion adecuados.

Elaboracion de un protocolo en materia Junta Directiva Huma Documento de protocolo
de prevencion y actuacion ante casos de _ nos antiacoso realizado y aprobado.
. Comision de
acoso sexual y/o por razon de sexo, en el laualdad
ambito laboral. gualda
Nombrar y formar a una persona o a un Junta Directiva Huma Nombramiento de la persona
equi , . :
quipo responsab}g del protocolo Comision de nos responsable
encargada de recibir quejas y lqualdad F ion de L
sugerencias e intervenir ante posibles guatda ormauogl € la persona
2505, responsable.
Difusion interna del protocolo antiacoso Junta Directiva Huma Difusion del protocolo
siguiendo los canales de la entidad, Comision d nos realizada.
incluyendo a los voluntarios y voluntarias I Oml'j'og © NC difusi ‘tod
de la entidad. gualda ifusiones, métodos y
alcance.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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| EJE 8: Comunicacién

ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.

OBJETIVO Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad de
oportunidades y promover la sensibilizacion social sobre esta cuestion.

Continuar incorporando y revisar el Junta Directiva Humanos - N@de cambios realizados.
lenguaje inclusivo en todos los

documentos internos y en las Comision de Igualdad - Tipo de documento modificado.
comunicaciones externas, asi como en

las RRSS y la pagina web.

Segquir participando y colaborando en Junta Directiva Humanos - N°ytipo de actuaciones de
actividades de conmemoracion de los sensibilizacion en las que se

Comision de Igualdad | Economicos

derechos de las mujeres (8 de marzo, 25 participa.

de noviembre, 23 de septiembre, etc.). . .
. = - N°ytipo de actuaciones de

sensibilizacion que se organizan
desde la entidad.

- N° de participantes
desagregado por sexo segun
tipo de actuacion.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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Contribuir a la visibilizacion de referentes | Junta Directiva Humanos - N°de campanas realizadas y/o

femeninos y de las contribuciones que . actuaciones realizadas.

las mujeres han hecho en la sociedad, en Personal laboral SERTETEE : -

el sector y colectivos especificos con los | Comisién de Igualdad : gonte_nlo!c? dg lals campanas o

que trabaja la entidad y a nivel local. escripcion de fas SELEEEEE
realizadas.

Difusion de las actuaciones que se Comision de Igualdad | Humanos - Canales utilizados

realicen en materia de igualdad por parte
de la entidad.

- N°de publicaciones realizadas

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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I EJE 9: Condiciones de trabajo

ACCION Incorporar la perspectiva de género en el analisis y establecimiento de las condiciones de trabajo de la
plantilla, asi como en la prevencion de riesgos laborales.

OBJETIVO Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones laborales de las
trabajadoras y trabajadores.

Realizar una revision con perspectiva de | Junta Directiva Humanos - Plan de prevencion de RL
género del Plan de Prevencion de revisado

Riesgos Laborales, teniendo en cuenta CerHer e gueleas | Heuninices

las caracteristicas ergonomicas o
situaciones especificas de las - Difusion de las modificaciones
trabajadoras, como pueden ser en el Plan de PRL

situaciones de embarazo y lactancia;
incluyendo las modificaciones y haciendo
difusion de las mismas.

- Incorporaciones al Plan de PRL

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitira comprobar la
consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y conocer el proceso de
desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera necesario o corregir posibles
desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en funcion de
sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad de la Asociacion
Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales Salesianas

La duracion del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 anos a contar desde
la fecha de su firma.

Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan constituirse en Comision
que se encargara de interpretar y evaluar el grado de cumplimiento de las acciones
desarrolladas.

Funciones de la Comision de seguimiento:

e Reunirse como minimo cada seis meses y siempre que lo consideren necesario
en fechas extraordinarias, previa justificacion por requerimiento de alguna de las
partes.

e Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas usuarias y
voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y proponer soluciones.

e Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.

Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:
El seguimiento y evaluacion a realizar medira como minimo:

e Elconocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de conocimiento
permitira evaluar la calidad de la comunicacioén tanto de los contenidos como de
los canales informativos.

e La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar si las
medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en caso de un escaso
uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos que dificultan su utilizacion.

e La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones implantadas:
permitira saber si las medidas estan correctamente planteadas y son la respuesta
necesaria a las necesidades de empleados/as.

Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes semestrales. Los
informes haran referencia a la situacion actual de Coordinadora Estatal de Plataformas
Sociales Salesianas y la evolucion que ha experimentado con la puesta en marcha y
desarrollo de las medidas del Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccidn para su conocimiento y
valoracion de los logros y avances de la Coordinadora Estatal de Plataformas Sociales
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Salesianas en la aplicacion de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su
gestion.

Evaluacion: La evaluacion del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo trimestre
del ano de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluacion se contara con los instrumentos necesarios para la
recogida y analisis de la informacion, siendo estos: fichas, actas de reuniones, informes
semestrales y cualquier otra documentacion que la Comision de seguimiento considere
necesaria para la realizacion de la evaluacion

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente documento en
Madrid, a 29 de junio de 2020.

Plan de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres
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